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一、 職安政策 

(1) 員工是企業最珍貴的資產，確保員工的安全健康，則是企業最重要的基本責任。

為宣達致力保護勞工安全與健康，本公司建立職業安全衛生管理系統，以求符

合職業安全衛生法規及其他要求，亦擬定災害緊急應變程序，萬一災害發生時，

可以保障公司員工與廠商人員的生命安全以及公司投資人的財產利益，並避免

或降低事故災害發生時對社會與環境的衝擊。 

(2) 本公司已設置職業安全衛生委員會(每三個月召開一次委員會議)，114 年已召開

4 次，報告或討論相職安衛議題，其組織構另設有職業安全衛生管理，其相關

執掌係由領有證照資格之編制人員據以執行職業安全事務，包括甲種勞工安全

衛生業務主管、職業安全衛生管理員，執行相關日常職業安全衛生業務，藉以

提供員工同仁安全職場環境。 

 

二、 職業災害 

1. 當同仁於因發生災害、意外事故而致傷害，單位主管或指揮人員立即將傷(病)

患緊急送醫救護，同時立即啟動內部作業流程，並依勞動相關法規之規定辦理

或通報。 

2. 本公司依規定每月統計並申報員工職業災害案件，截至目前，本年度無職業災

害案件。 

 

三、 環境測定 

1. 為掌握及保障同仁免於作業場所中遭有害物的危害，使暴露的濃度符合於法令

標準，針對同仁工作業環境實態進行評估，使其量化，根據其檢測結果進行現

場的改善，使每一員工能於健康、安全的環境下工作，提供同仁健康舒適的工

作環境。 

2. 本公司使用化學性危害物質及物理性危害之作業環境，符合中央主管機關指定

之作業場所，均依規定實施作業環境監測，每年皆進行監測：二氧化碳、照度、

鉛、異丙醇、噪音…等。各施作完成環境相關檢測，皆在容許範圍標準內符合

法令要求： 

(1)上半年作業環境監測時間：114/2/21 

(2)下半年作業環境監測時間：114/8/22 

 

四、 健康檢查及管理 

1. 職場健康管理為經由定期健康檢查，以掌握員工健康狀況、並透過適當分配工

作、改善作業環境、急救事宜、健康教育、衛生指導及推展健康促進活動等協



 

欣技資訊股份有限公司 
員工職業安全、工作環境與健康執行情形 

 

2 

 

助員工保持或促進其健康。 

2. 本年度(114年)之執行情形： 

(1) 耕莘醫院(新店分院)已於 114/10/14(台北)、10/16(汐止)蒞廠進行員工年度

健康檢查，員工參與率 97.54%； 

(2) 另請耕莘醫院(新店分院)醫師或管理師蒞廠進行員工健康關懷與諮詢服務，

共執行 2次； 

(3) 辦理健康講座，其資訊如下： 

日期 時數 內容 授課單位 
參加 

人次 

114/11/26 1 肌力+骨力，打造你的健康

力 
耕莘醫院 

22 

114/11/28 1 18 

合計 30 

 

五、 員工健康促進活動 

(1) 整體成果摘要： 

項目 成果 

《宜蘭・慢永續》 

參與人數 137 人 

平均步數 9,000–10,000 步／人 

估算減碳量 約 117 kg CO₂ 

減重與每日健走競賽 
減重管理、每日健走競賽（共計 40人次報

名，目前仍在進行中） 

職務再設計 

申請勞動部計畫，提升工作效能並降低職

業傷害風險，實際受益對象包含： 

(1)中高齡計畫：17名同仁 

(2)勞工就業通計畫：4 名同仁 

(2) 各項活動執行情形 

 《宜蘭・慢永續》員工健康活動 

 活動形式：低碳慢旅 × 健走 

 參加方式：自由報名（員工及眷屬） 

 活動日期：114 年 11 月 22 日 

 成果說明： 

 鼓勵員工及其眷屬以步行健走與慢旅方式親近自然，落實健康生

活與環境永續理念。 

 本次活動共計  137 名員工及眷屬參與，每人平均步行約 
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9,000–10,000 步，透過步行取代短程交通工具，以實際行動降

低交通碳排放，同時促進身心健康與家庭支持。 

 為確保活動品質與參與安全，由企支處提供全面後勤支援，包含

行程中之車掌人員配置、急救人員安排及即時人員聯絡機制，有

效因應突發狀況，確保旅程之順暢、舒適與安全。 

 

 減重與每日健走競賽，一同邁步走向健康減碳新生活，讓健康管理也

支持永續 

 為深化員工健康管理成效，本公司於第四季推動減重與每日健走競

賽，鼓勵同仁於日常工作與生活中培養規律運動習慣，提升自我健

康管理意識。 

 欣技資訊重視員工身心健康，並將員工健康視為永續經營的重要基

礎，透過減重與健走活動鼓勵同仁培養規律運動與健康管理習慣，

提升自我健康管理意識，同時促進同仁間互動與支持文化。 

 本年度減重與健走活動參與總人數約 40 人。公司亦將健康行動延

伸為永續行動，鼓勵以健走取代短程移動，兼顧健康促進與低碳生

活。依推估，本次活動約減碳 315 公斤 CO₂e，讓員工日常行為的

改變，成為可量化的環境友善成果。 

 

 職務再設計與職場環境優化 

 本公司透過申請勞動部「職務再設計」相關補助計畫，結合專業諮

詢與輔導資源，系統性改善職場工作環境與工作設備等。 

 相關措施協助不同對象提升工作效能並降低職業傷害風險。 

(3) ESG 面向說明： 

面向 說明 

環境面  透過步行健走活動取代短程交通工具，估算每人步行約 

6.5–7.0 公里，全體約減少 117 公斤 CO₂ 排放。 

 採行慢旅模式，降低對當地生態環境之干擾與負擔。 

 結合日常健走競賽，逐步擴大低碳行動於員工日常生活

中的影響。 

社會面  透過健走與減重活動，促進員工心肺健康、體重管理與

壓力調適。 

 鼓勵員工於工作與生活中養成規律運動習慣，提升健康

自主管理能力。 
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 員工與眷屬共同參與活動，強化家庭支持系統，提升職

場幸福感與組織認同。 

 結合完善後勤與安全機制，展現企業對員工照護、職場

安全與風險管理的重視。 

治理面  本公司透過申請政府「職務再設計」資源，結合內部管

理制度，系統性推動職場安全與健康改善作為，展現企

業在風險控管與員工照護上的治理責任。 

(4) 後疫情時期健康與彈性工作措施 

後疫情期間，本公司持續加強防疫應變作業與內部環境清潔消毒，維護同

仁工作安全。 

同仁如有健康考量或家庭照顧需求，得申請居家辦公，相關期間不影響全

勤認定。 

透過彈性工作措施，兼顧營運穩定、員工健康與家庭照顧需求。 

 

六、 四大危害預防計畫 

藉由工作環境、人員組成及作業活動等之危害辨識評估、分析人因性危害因子、疾

病風險控制分級等措施，預防減少職場不法侵害、因異常工作負荷促發疾病之發生，

而擬定相關計畫推動執行。 

(1) 執行職務遭受不法侵害預防 

(2) 異常工作負荷觸發疾病疾病預防 

(3) 人因性危害預防 

(4) 工作場所母性保護健康計劃 

 

七、 安全衛生教育訓練 

1. 培育各級人員在職業安全衛生管理系統上，均能接受安全衛生管理較訓練，具

備必須之安全衛生意識與建立危害預知能力，有效執行安全衛生管理規定確保

工作環境安全與健康。 

2. 本公司 114 年度對於新進人員所實施之安全衛生教育訓練如下表: 

內容  時數(小時)  男性(人)  女性(人)  總數(人)  

一般安全衛生教育訓練 3 34 33 67 

3. 本公司安全衛生業務主管、安全衛生人員、防火管理人員及急救人員，皆於法

規內完成訓練或複訓，114年相關訓練如下： 

日期   訓練內容  時數  人次  

114/04/1~04/02 急救人員訓練 16 1 
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114/9/16、9/18 114 年緊急應變小組教育訓練(汐止與台北) 1 26 

114/11/6~11/13 工廠消防安全教育訓練 0.5 65 

 

八、 工安預防 

1. 安全檢查：廠辦定期消防設備檢查，包含：滅火器、水系統、警報系統。 

2. 本公司每年皆會實施內部緊急應變演練，分別於汐止廠 9 月 16 日與台北廠 9

月 18進行演練，以確保本公司同仁如遇有重大災害或緊急突發情況時，具應變

措施並得以妥善處理，以預防職業災害發生並降低相關可能之損失。 

3. 本公司營運處所(含倉儲中心)之大樓皆設有廠辦大樓聘請之 24 小時保全警衛

駐守。 

 

本公司已於民國 114 年 12 月 24 日將上述 114年度員工職業安全、工作環境與健康

執行情形提報至董事會報告。 

 


