
公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形 

1. 員工福利措施 

為使員工福利之各項作業更臻完備，本公司已於民國 89 年 10月 21 日依法

成立「欣技資訊股份有限公司職工福利委員會」((89)北縣勞福字第 405194

號函，後因遷址台北市，於 96年 4月 11日經主管機關發函核准，北市職福

字第 0892100240號)，負責員工各項福利規劃與執行。 

綜合公司及福利委員會之員工福利措施及實際執行如下： 

(1) 員工分紅； 

(2) 固定獎金/業績達成獎金/年終獎金； 

(3) 教育訓練； 

(4) 退休金； 

(5) 勞工保險、全民健康保險健保及團體保險； 

(6) 年度健康檢查； 

(7) 員工旅遊及員工聯誼活動之補助； 

(8) 年節及慶生禮金或禮品； 

(9) 結婚津貼、喪事奠儀或花圈； 

(10)生育住院慰勞。 

2. 員工進修、訓練 

在新進人員之講習課程中，屢屢加強對公司內部製程、規章及所需專業技能

之充分了解，且加強公司文化、環境的認同及向心力，來提高人員的穏定性。

員工進修與訓練皆依「教育訓練作業要點」執行，讓員工依其職務及職能所

需接受適當訓練，以增進其專業知識與工作生產力。當年度主要訓練內容如

下： 

課程分類 時數合計 

公司治理 76.84  

生產管理 6.50  

行政管理 90.25  

技術課程 778.52  

品質管理 369.00  

財會管理 48.00  

產品介紹 25.08  

勞工安全 42.00  

業務行銷 76.84  

3. 員工退休制度 

本公司訂有員工「退休金作業要點」，按每月薪資總額百分之二提撥退休基

金，並專戶儲存於台灣銀行，以供員工退休支用。另依勞工退休金條例提撥

新制退休金，提撥至勞工保險局之個人退休金專戶。 

4. 勞資間之協議情形與各項員工權益維護措施 

勞資關係和諧一直為本公司所重視，故本公司訂定各項與員工相關之管理辦

法皆依據勞基法相關條款訂定，以保障員工應有權益，同時公司亦重視員工

意見，提供多種反應意見之管道，以促進勞資雙方之良性溝通，共同維護良

好之勞資關係。 



5. 工作環境與員工人身安全的保護措施 

項目 內容 

門禁安全 1.工廠門禁管制進出。 

2.與保全公司簽約，24小時即時連線並設置監視系統以確保辦公室
之安全。 

各項設備之維護
及檢查 

1.依據建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，透過管委會或房
屋出租公司委託專業機構每兩年進行公共安全檢查。 

2.依據消防法規定，透過管委會或房屋出租公司委託專業機構每年
進行消防檢查。 

3.訂有「安全衛生工作守則」，並由保管單位對各項使用設備定期
檢查。 

災害防範措施與
應變 

1.訂有「緊急應變計劃」、「安全衛生工作守則」等災害防止、搶
救注意事項及每年實際演練，並明確規範本公司因應重大突發狀
況之應負責任及任務內容。 

2.統一透過管委會或房屋出租公司每年聘請消防主管機關辦理消防
防災講習與演練。 

3.為維護同仁安全與衛生，設有甲種勞工安全衛生業務主管一人及
勞工安全衛生管理員一名，並於勞動檢查處登錄在案。 

生、心理衛生 1.在職人員每年皆定期健康檢查。 

2.教育訓練：不定期透過內外部訓練模式，強化各項職能與生心理
健康。 

3.意見表達：設有高層主管意見信箱與員工 e-mail信箱，隨時供同
仁意見表達，溝通管道暢通無礙。 

4.內部設有公司規章下載專區，隨時供同仁了解公司現行規章與規
範，並適時調整，在兼顧勞資權益下反映同仁心聲。 

5.工作場所全面禁煙並定期進行工作環境清潔及消毒。 

6.性騒擾防治：訂定性騷擾防治作業要點及懲處規定，並於新進人
員到職時加以宣導防治。 

承攬商作業危害
因素告知 

如有重大工程，悉依管委會或房屋出租公司之「承攬作業工作環保
與危害因素告知」注意事項，要求承攬商遵循，並即時協助公告周
知。 

保險及醫療慰問 1.依法為同仁投保勞保(含職災保險)、健保、勞退，以保障同仁之
權益。 

2.每位同仁另外享有定期壽險、意外傷害險、傷害醫療險、住院健
康險、癌症健康險與職災險等之保障，提供同仁因疾病或遭遇外
來突發狀況之濟助。 

3.本公司職工福利委會另依同仁婚喪喜慶或臨時急難等情形提供即
時之住院慰問與相關補助。 

 


