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截至 2023年 3月 31日止財政年度，儘管營業環境挑戰重重，本集團仍繼續致力於提升環境、社會及管治

（「ESG」）表現。

隨著可持續發展於近年來日益受到重視，顧客、投資者、業務夥伴及普羅大眾更重視企業社會責任。作為行業

先鋒，我們在為社區的可持續發展作出貢獻時亦一直致力實現高質量及創新。

我們已實施一系列措施，以減少排放物、提升資源使用效能、保障員工權益、優化內部管治及加強社區投資。

在環境方面，本集團重點投資最先進的設施及項目，以實現高標準的環境表現。本集團所作努力可見於多個方

面，例如升級及改進生產設備、推出新的一氧化碳監測系統以及提高廢水循環使用率。事實上，各專業機構及

政府已知悉我們在番禺及越南工廠於環保方面的努力及成就。尤其是，互太於 2022年 12月獲授予 2021香港環

境卓越大獎的「優異獎（製造業及工業服務）」，受認可為「環保誠信企業（綠牌企業）」，並接受表彰為「粵港清潔生

產優越夥伴（製造業）」。由於番禺生產工廠的Higg工廠環境模塊（「Higg FEM」）分數由 87分上升至 94分，而越南

生產工廠的Higg FEM分數由 84上升至 88，兩者較去年均有所上升，故本集團所作努力亦被證明取得了成功。

本集團一直非常重視社會責任。我們致力於為我們的員工提供安全及健康的工作環境及與我們經營所在地區的

持份者合作以帶動共同成長。於2022/23年期間，我們向廣州市南沙區啟慧學校捐贈校服及為國內同興村優秀

學生發放獎學金。我們亦透過向每名合資格學生支付年度生活費人民幣 10,000元持續參與廣州市紡織服裝職業

學校開展之「國家雨露計劃」。於2019冠狀病毒病疫情期間，互太與當地政府及社區積極合作，共抗疫情。我們

亦通過實物捐贈防護裝備，支持當地前線醫護人員的辛勤工作。

本集團已實施不同措施以提升ESG管治。於 2023年 6月，本集團發佈其有關可持續棉花採購的官方政策，以

確保原料達成規定的可持續水平。為提高員工對《紀律守則》的意識及了解，本集團已通過內部培訓及多個溝通

渠道向員工強調《紀律守則》的關鍵概念。隨著一名新獨立非執行董事於本財政年度期間加入董事局，本集團董

事局組成在性別、技能知識及獨立性方面的組成更加平衡。本集團亦在探索將ESG表現與董事薪酬掛鈎之可行

性，凸出ESG表現的重要性，將其作為業務成功的一項關鍵指標。

本集團不僅視綠色生產和環境保護為負責任企業公民的關鍵組成部分，亦視之為長遠持續發展及增長的關鍵組

成部分。展望未來，互太將致力提升其運營效率及ESG表現，樹立行業典範，推動社會進步，以及實現「讓我們

的產品，令世界更舒適美好」的願景。
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互太紡織控股有限公司及其附屬公司（「互太」或「本集團」）於1997年成

立，主要從事紡織產品（包括優質全棉及化纖針織布）之製造及貿易。公司

總部位於亞太地區的國際商業中心－香港，並於中國番禺及越南設有兩個

主要生產基地，合共有約 4,500名員工，不乏紡織行業中具豐富經驗的專

業人士。現時，互太已與多個全球知名服裝品牌擁有人及生產商建立緊密

合作關係，每年生產產能約達 9,500萬公斤，製成品包括超過 5,000款設

計及規格，暢銷世界各地。
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互太 2007年 5月於香港聯合交易所有限公司主板上市（股份代號：

1382），多年來業務穩定發展，持續為股東創造價值。以下為互太過去5

年主要財務指標的表現：

企業介紹

企業業績
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1997 互太成立，從事銷售及市場拓展業務，同年在中國番禺開設主要的生產設施。
 

2007 5月於香港聯合交易所有限公司主板上市（股份代號：1382）。
 

2010 簽訂在越南開設合資紡織廠的協定。
 

2011 8月本集團之聯營公司 Teejay Lanka Plc.（前稱 Textured Jersey Lanka PLC及 Textured Jersey 
Lanka (Private) Limited）於斯里蘭卡科倫坡證券交易所上市。

 

2013 9月獲中國工業和信息化部評為「國家級清潔生產示範企業」。
 

2014 11月成立國家低碳（針織）工程技術中心。
 

番禺廠被認定為高新技術企業（「高新技術企業」）。
 

2015 6月被中國工業和信息化部選為「工業產品生態設計試點企業（第一批）」。
 

越南的合資廠於 9月開始營運。
 

集團於 10月成為紡織行業內首個成功推行對SAP HANA端對端管理系統的企業。
 

2017 Toray Industries, Inc.成為互太之一名主要股東，有望協助互太拉近與日本客戶的業務關係，及
開發更多新產品。

 

獲發改委挑選為節能技術相關中日研究項目（「NEDO項目」）的試行企業。
 

12月被中國工業和信息化部授予「重點用水企業水效領跑者」稱號。
 

2018 獲中國工業和信息化部頒發「國家綠色工廠」榮譽稱號。
 

於能源部長級會議（「CEM」）獲頒發「2018年能源管理洞察獎」之國際殊榮。
 

2019 獲中國工業和信息化部列入「工業產品綠色設計示範企業」名單。
 

2021 成立CSR委員會以監察互太CSR表現及提出改善建議。
 

2022 越南新廠房開始動工。
 

2023 互太獲頒發「2021香港環境卓越大獎－優異獎（製造業及工業服務）」。此榮譽獎項旨在表揚在環
境管理工作上有卓越表現及承諾採取環境作業模式及管理之機構。

 

互太致力成為紡織業界的市場領導者，並以超越客戶的預期為準

則。我們努力不懈地改進生產、技術及業務程序，並與客戶及供應

商同心協力推出新產品及一流的服務。

同時，互太堅持盡企業公民責任，務求營運過程為地區創造價值。

互太視綠色生產和環境保護為企業長遠持續發展的基礎，一直主動

採取各項措施以確保生產過程中所產生的副產品能得到妥善處理，

並致力減小對環境的影響，以盡力成就企業、自然環境和各持份者

之間的和諧發展。

互太成立至今超過 20年，在業務持續發展的過程中不斷創新以回應市場需求。

企業大事記
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企業管理╱品質認證

企業榮譽 互太屢獲殊榮，包括近年獲得以下與產品質量、技術創新及環保等相關的主

要認證及獎項：

 1.00 GOTS-ENF028(TEX)en v4.0 ECOCERT GREENLIFE S.A.S.
Lieu dit Lamothe Ouest

32600 L'ISLE JOUDAIN - FRANCE

SCOPE CERTIFICATE
Scope Certificate Number No.EGL/231802/GOTS/1491110/1

ECOCERT GREENLIFE SAS certifies that

PACIFIC TEXTILES LTD

Licence number 00231802

7/F Blk B, Eastern Sea Ind Bldg, 48-56 Tai Lin Pai Rd, Kwai Chung, N.T
HONG KONG Hong Kong CHINA

has been audited and found to be in conformity with the

GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD (GOTS) Version 6.0
GOTS certification process of Ecocert Greenlife (version in force)

Product categories as mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s):

 Dyed fabrics (PC0025); Printed fabrics (PC0039)

Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover:

 Knitting(PR0015)*,Pre-treatment(PR0021)*,Dyeing(PR0008)*,Printing(PR0023)*,Finishing(PR0012)*; Trading(PR0030)

*The processes marked with an asterisk may be carried out by subcontractors.

This Certificate is valid until: 2023-12-31

Certification BodyPlace and Date of Issue:

L’Isle Jourdain, France, 2023-01-01

Emilie CHERHAL

ECOCERT Greenlife
BP 47 - 32600 L'ISLE JOURDAIN

Tél. 05 62 07 51 09
Fax 05 62 07 74 96

N° SIRET 509 534 095 00013

Standard Logo

Certification Body Accredited by: Cofrac ; Accreditation Number 5-0520
This Scope Certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are GOTS certified. Proof of GOTS certification of goods delivered is provided 
by a valid Transaction Certificate (TC) covering them.
The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.
For directions on how to authenticate this certificate, please visit GOTS' web page 'Approved Certification Bodies'
ECOCERT Greenlife, mark ECOCERT, accreditation n°5-0520, Products and Services certification, scope available on www.cofrac.fr.                                
Virtual Audits for 2 sites were performed due to restrictions arising out of the COVID-19 outbreak prior to issue of this Scope Certificate

This electronically issued document is the valid original version

Licence number 00231802 page 1 of 4

ECOCERT Greenlife S.A.S. - Capital 50 000 € - BP 47 - 32600 L’ISLE JOURDAIN - FRANCE
Capital 50 000 € – SIREN 509 534 095 RCS AUCH – www.ecocert.com

認證
全球有機紡織品標準

(Global Organic Textile 
Standard, GOTS)
發出單位

法國國際生態認證中心
(Ecocert Greenlife SAS) 

獲認證單位
互太紡織有限公司

認證
ISO9001品質管理系統

發出單位
天祥認證有限公司

(Intertek Certification Limited) 
獲認證單位

互太（番禺）紡織印染有限公司

 
 

  
  

 

This certificate is valid until: 2024-04-21 
Audit criteria: 
 
Place and Date of Issue  
Lowell, MA, USA, 2023-04-22 
Last Updated: 2023-04-22 
  

 
 

 

 
Certification Body Licensed by: Textile Exchange; Licensing Code: CB-ITS  
Certification Body Accredited by: ANAB; Accreditation Number: 0204  
Inspection Body: Intertek Testing Services Ltd., Shanghai 
Auditor(s): N/A  

 
This scope certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are GRS certified. Proof of GRS certification of goods delivered is provided by a valid transaction 
certificate (TC) or equivalent covering them.  
The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.  
To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates. 
 
This electronically issued document is the valid original version 
License No. P09223 
 
Page 1 of 6 
 

Calin Moldovean 
President, Business Assurance 
 

 
Scope Certificate 

Scope Certificate Number ITS-P09223-GRS-01285100 
 

Intertek  
certifies that  

 
Pacific Textiles Ltd. 

License Number P09223 
Unit B1, 7/F, Blk B, Eastern Sea Ind Bldg, 48-56 Tai Lin Pai Road, kwai Chung, 

Hongkong, 999077, 
China 

 
has been audited and found to be in conformity with the 

 
GLOBAL RECYCLED STANDARD 4.0  (GRS 4.0) 

 
Product categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s): 

Dyed fabrics (PC0025)  
Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover: 

Preparatory (PR0022); Knitting (PR0015); Pre-treatment (PR0021); Dyeing (PR0008); Finishing (PR0012);  
Printing (PR0023); Warehousing (PR0031); Packing (PR0020); Buying House (PR0034) 
*The processes marked with an asterisk may be carried out by subcontractors   

  

認證
全球回收標準4.0
(Global Recycled 

Standard 4.0, GRS 4.0)
發出單位

天祥認證有限公司
(Intertek Certification Limited) 

獲認證單位
互太紡織有限公司

 1.00 OCS-ENF028(TEX)en v4.0 ECOCERT GREENLIFE S.A.S.
Lieu dit Lamothe Ouest

32600 L'ISLE JOUDAIN - FRANCE

SCOPE CERTIFICATE
Scope Certificate Number No.EGL/231802/OCS/1491113/1

ECOCERT GREENLIFE SAS certifies that

PACIFIC TEXTILES LTD

Licence number TE-00231802

7/F Blk B, Eastern Sea Ind Bldg, 48-56 Tai Lin Pai Rd, Kwai Chung, N.T
HONG KONG Hong Kong CHINA

has been audited and found to be in conformity with the

ORGANIC CONTENT STANDARD (OCS) Version 3.0
TE certification process of Ecocert Greenlife (version in force)

Product categories as mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s):

 Dyed fabrics (PC0025); Printed fabrics (PC0039)

Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover:

 Knitting(PR0015)*,Pre-treatment(PR0021)*,Dyeing(PR0008)*,Printing(PR0023)*,Finishing(PR0012)*; Trading(PR0030)

*The processes marked with an asterisk may be carried out by subcontractors.

This Certificate is valid until: 2023-12-31
Audit criteria: Organic Content Standard V3 (including all sub-versions) ; Content Claim Standard V3 (including all sub-versions) ; Textile Exchange 
Standards Claims Policy V1 (including all sub-versions)

Certification BodyPlace and Date of Issue:

L’Isle Jourdain, France, 2022-11-28

Last updated: 2022-11-28

Emilie CHERHAL

ECOCERT Greenlife
BP 47 - 32600 L'ISLE JOURDAIN

Tél. 05 62 07 51 09
Fax 05 62 07 74 96

N° SIRET 509 534 095 00013

Standard Logo

Certification Body Licensed by: Textile Exchange ; Licensing Code: CB-EGL
Certification Body Accredited by: Cofrac ; Accreditation Number 5-0520
This Scope Certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are OCS certified. Proof of OCS certification of goods delivered is provided by 
a valid Transaction Certificate (TC) or equivalent covering them.
The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.
To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates
ECOCERT Greenlife, mark ECOCERT, accreditation n°5-0520, Products and Services certification, scope available on www.cofrac.fr.

This electronically issued document is the valid original version

Licence number TE-00231802 page 1 of 4
 

ECOCERT Greenlife S.A.S. - Capital 50 000 € - BP 47 - 32600 L’ISLE JOURDAIN - FRANCE
Capital 50 000 € – SIREN 509 534 095 RCS AUCH – www.ecocert.com

認證
有機物含量標準

(Organic Content 
Standard, OCS)
發出單位

法國國際生態認證中心
(Ecocert Greenlife SAS)

獲認證單位
互太紡織有限公司

認證
ISO45001職業健康與
安全管理系統
發出單位

天祥認證有限公司
(Intertek Certification Limited) 

獲認證單位
互太（番禺）紡織印染有限公司

認證
Oeko-Tex®標準100

發出單位
TESTEX AG，瑞士紡織檢定所

獲認證單位
互太紡織有限公司

is granted authorisation according to STANDARD 100 by 
OEKO-TEX® to use the STANDARD 100 by OEKO-TEX® 
mark, based on our test report HK015 202651.1 

for the following articles: 

Knitted fabrics (including brushed fabrics) made of 100% polyester, 100% nylon, CDP/ elastane (LYCRA®) 
and mixtures with acrylic, cotton, modal (incl. LENZING™), viscose (incl. LENZING™), lyocell (incl. 
LENZING™) and elastane (LYCRA®), white, yarn- & piece-dyed (with disperse, acid, reactive, basic 
dyestuffs), and printed (acid, disperse, reactive, pigment, basic) and finished
(based on material partly pre-certified according to STANDARD 100 by OEKO-TEX®)
The results of the inspection made according to STANDARD 100 by OEKO-TEX®, Annex 6, product class I  have 
shown that the above mentioned goods meet the human-ecological requirements of the STANDARD 100 by OEKO-
TEX® presently established in Annex 6  for baby articles.
The certified articles fulfil requirements of Annex XVII of REACH (incl. the use of azo colourants, nickel release, etc.), 
the American requirement regarding total content of lead in children’s articles (CPSIA; with the exception of 
accessories made from glass) and of the Chinese standard GB 18401:2010 (labelling requirements were not 
verified).
The holder of the certificate, who has issued a conformity declaration according to ISO 17050-1, is under an 
obligation to use STANDARD 100 by OEKO-TEX® mark only in conjunction with products that conform with the 
sample initially tested. The conformity is verified by audits.

Matz Bachmann

Managing Director
Faisal Rizal

Ecology Team Leader

The company

The certificate HKMO 032759 is valid until 15.11.2023

HKMO 032759 TESTEX

Tested for harmful substances
www.oeko-tex.com/standard100

Zurich, 03.08.2022

TESTEX AG, SWISS TEXTILE TESTING INSTITUTE
GOTTHARDSTRASSE 61
8002 ZURICH, SWITZERLAND  

Pacific Textiles Ltd.
Unit B1, 7/F, Blk. B, Eastern Sea Ind. Bldg.,
48-56 Tai Lin Pai Road,
Kwai Chung, N.T
Hong Kong SAR

認證
再循環聲明標準2.0

(Recycled Claim 
Standard 2.0, RCS 2.0)

發出單位
天祥認證有限公司

(Intertek Certification Limited) 
獲認證單位

互太紡織有限公司

 
 

  
  

 

This certificate is valid until: 2024-04-21 
Audit criteria: 
 
Place and Date of Issue  
Lowell, MA, USA, 2023-04-22 
Last Updated: 2023-04-22 
  

 
 

 

 
Certification Body Licensed by: Textile Exchange; Licensing Code: CB-ITS  
Certification Body Accredited by: ANAB; Accreditation Number: 0204  
Inspection Body: Intertek Testing Services Ltd., Shanghai 
Auditor(s): N/A  

 
This scope certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are RCS certified. Proof of RCS certification of goods delivered is provided by a valid transaction 
certificate (TC) or equivalent covering them.  
The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.  
To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates. 
 
This electronically issued document is the valid original version 
License No. P09223 
 
Page 1 of 3 
 

Calin Moldovean 
President, Business Assurance 
 

 
Scope Certificate 

Scope Certificate Number ITS-P09223-RCS-00117000 
 

Intertek  
certifies that  

 
Pacific Textiles Ltd. 

License Number P09223 
Unit B1, 7/F, Blk B, Eastern Sea Ind Bldg, 48-56 Tai Lin Pai Road, kwai Chung, 

Hongkong, 999077, 
China 

 
has been audited and found to be in conformity with the 

 
RECYCLED CLAIM STANDARD 2.0 (RCS 2.0) 

 
Product categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s): 

Dyed fabrics (PC0025) 
Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover: 

Preparatory (PR0022); Knitting (PR0015); Pre-treatment (PR0021); Dyeing (PR0008); Finishing (PR0012);  
Printing (PR0023); Warehousing (PR0031); Packing (PR0020); Buying House (PR0034) 
*The processes marked with an asterisk may be carried out by subcontractors   

  

認證
ISO14001環境管理系統

發出單位
天祥認證有限公司

(Intertek Certification Limited) 
獲認證單位

互太（番禺）紡織印染有限公司

認證
ISO5001能源管理系統

發出單位
英國標準協會

(British Standard Institution) 
獲認證單位

互太（番禺）紡織印染有限公司

Certificate of Registration
能源管理体系 - ISO 50001:2018

兹证明： 互太（番禺）纺织印染有限公司
9144011561872051XC
中国
广东省
广州市
南沙区
万顷沙镇
同兴村
邮编：511462

Pacific (Panyu) Textiles Limited
Tongxing Village
Wangqingsha Town
Nansha District
Guangzhou
Guangdong
511462
China

持有证书： ENMS 567462
并运行符合ISO 50001:2018要求的能源管理体系，认证范围如下：

请见认证范围页

BSI代表：

Michael Lam - Managing Director Assurance, APAC

首次发证日期： 2011-03-24 生效日期： 2021-03-22
最新发证日期： 2023-04-07 有效期至： 2024-03-21

Page: 1 of 2

此证书以电子版本方式发放,所有权属BSI并受合同条款的约束。

可以 在线 查询电子证书的有效性
打印的证书可以通过网站 http://www.bsi-global.com/ClientDirectory或者致电 +86 10 8507 3000 查询。

关于证书范围及 ISO 50001:2018 要求的适用性的进一步说明请咨询BSI。
此证书只在提供完整正本时才有效。

信息查询及联系方式：BSI, Kitemark Court, Davy Avenue, Knowlhill, Milton Keynes MK5 8PP. 电话：+44 345 080 9000
BSI保证英国有限公司，注册地英国，注册号码7805321，地址：389 Chiswick High Road, London W4 4AL, UK
BSI集团公司成员。
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認證
ISO14001環境管理系統

發出單位
英國國家質量保證有限公司

(National Quality Assurance)
獲認證單位

Pacific Crystal Textiles Limited

認證
全球回收標準

(Global Recycled 
Standard, GRS)
發出單位

台灣愛達福樂檢驗技術有限公司
獲認證單位

Pacific Crystal Textiles Limited

TAIWAN IDFL LABORATORY AND INSTITUTE LIMITED

8F., No. 312, Sec. 2, New Taipei Blvd., Xinzhuang Dist., New Taipei City 242032 Taiwan

SCOPE CERTIFICATE
Scope Certificate Number: IDF-22-399684

IDFL

certifies that

PACIFIC CRYSTAL TEXTILES LIMITED

LICENSE NUMBER 012109

Lai Vu Industrial Park, Lai Vu Commune, Kim Thanh District 

170000 

Hai Duong, Vietnam

has been audited and found to be in conformity with the

Global Recycled Standard (GRS) (Version 4.0)

Products categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s):

Dyed Fabrics (PC0025); Greige Fabrics (PC0026)

Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover:

Trading (PR0030); Warehousing (PR0031); Packing (PR0020); Knitting (PR0015); Dyeing (PR0008); Finishing

(PR0012)

This certificate is valid until: 2023-06-15

Audit criteria: Global Recycled Standard V4.0; Content Claim Standard V3.1; Textile Exchange Standards Claim Policy

V1.1

Place and Date of Issue (YYYY-MM-DD) Certification Body Standard

TAIWAN IDFL LABORATORY AND

INSTITUTE LIMITED, 2022-06-16

Last Updated: 2022-06-16

IDFL License No: CB-IDF

Wilford Lieber, CEO

This scope certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are Global Recycled Standard (GRS) certified. Proof of Global

Recycled Standard (GRS) certification of goods delivered is provided by a valid transaction certificate (TC) or equivalent covering them.

The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.

To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates

This electronically issued document is the valid original version.

Scan QR Code to verify certificate.

認證
Oeko-Tex®標準100

發出單位
TESTEX AG，瑞士紡織檢定所

獲認證單位
Pacific Crystal Textiles Limited

is granted authorisation according to STANDARD 100 by 
OEKO-TEX® to use the STANDARD 100 by OEKO-TEX® 
mark, based on our test report HK015 206681.1 

for the following articles: 

Knitted fabrics made of 100% cotton, cotton/spandex, cotton/polyester, modal/spandex, acrylic/viscose/CD 
polyester/spandex, cotton/polyester/spandex, cotton/modal/spandex, polyester/modal/spandex, 
polyester/viscose/spandex, cotton/acrylic/viscose/spandex, cotton/acrylic/spandex, cotton/CD 
polyester/spandex, white, piece-dyed (with reactive, disperse and basic dyestuffs) including mélange and 
finished with biological active products accepted by OEKO-TEX®
(based on material partly pre-certified according to STANDARD100 by OEKO-TEX®)
The results of the inspection made according to STANDARD 100 by OEKO-TEX®, Annex 6, product class I  have 
shown that the above mentioned goods meet the human-ecological requirements of the STANDARD 100 by OEKO-
TEX® presently established in Annex 6  for baby articles.
The certified articles fulfil requirements of Annex XVII of REACH (incl. the use of azo colourants, nickel release, etc.), 
the American requirement regarding total content of lead in children’s articles (CPSIA; with the exception of 
accessories made from glass) and of the Chinese standard GB 18401:2010 (labelling requirements were not 
verified).
The holder of the certificate, who has issued a conformity declaration according to ISO 17050-1, is under an 
obligation to use STANDARD 100 by OEKO-TEX® mark only in conjunction with products that conform with the 
sample initially tested. The conformity is verified by audits.

Matz Bachmann

Managing Director
Dijana Ajdinovic

Ecology Team Leader

The company

The certificate HKKO 109487 is valid until 31.10.2023

HKKO 109487 TESTEX

Tested for harmful substances
www.oeko-tex.com/standard100

Zurich, 07.10.2022

TESTEX AG, SWISS TEXTILE TESTING INSTITUTE
GOTTHARDSTRASSE 61
8002 ZURICH, SWITZERLAND  

Pacific Crystal Textiles Limited
Lai Vu Industrial Zone, Lai Vu Commune,
Kim Thanh District
Hai Duong
Viet Nam

認證
再循環聲明標準
(Recycled Claim 
Standard, RCS)
發出單位

台灣愛達福樂檢驗技術有限公司
獲認證單位

Pacific Crystal Textiles Limited

TAIWAN IDFL LABORATORY AND INSTITUTE LIMITED

8F., No. 312, Sec. 2, New Taipei Blvd., Xinzhuang Dist., New Taipei City 242032 Taiwan

SCOPE CERTIFICATE
Scope Certificate Number: IDF-22-399685

IDFL

certifies that

PACIFIC CRYSTAL TEXTILES LIMITED

LICENSE NUMBER 012114

Lai Vu Industrial Park, Lai Vu Commune, Kim Thanh District 

170000 

Hai Duong, Vietnam

has been audited and found to be in conformity with the

Recycled Claim Standard (RCS) (Version 2.0)

Products categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s):

Dyed Fabrics (PC0025); Greige Fabrics (PC0026)

Process categories carried out under responsibility of the above mentioned organization for the certified products cover:

Trading (PR0030); Warehousing (PR0031); Packing (PR0020); Knitting (PR0015); Dyeing (PR0008); Finishing

(PR0012)

This certificate is valid until: 2023-06-15

Audit criteria: Recycled Content Standard V2.0; Content Claim Standard V3.1; Textile Exchange Standards Claim Policy

V1.1

Place and Date of Issue (YYYY-MM-DD) Certification Body Standard

TAIWAN IDFL LABORATORY AND

INSTITUTE LIMITED, 2022-06-16

Last Updated: 2022-06-16

IDFL License No: CB-IDF

Wilford Lieber, CEO

This scope certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are Recycled Claim Standard (RCS) certified. Proof of Recycled

Claim Standard (RCS) certification of goods delivered is provided by a valid transaction certificate (TC) or equivalent covering them.

The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.

To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates

This electronically issued document is the valid original version.

Scan QR Code to verify certificate.



互太簡介

互太紡織控股有限公司 環境、社會及管治報告 2022/23 

互太簡介

12 13

2021年環境及社會相關獎項╱榮譽

獎項╱榮譽
環保誠信企業（綠牌企業）

發出單位
廣州市生態環境局
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2020年度標準化工作先進單位

發出單位
中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2020年度廣東省環境保護優秀示範工程

發出單位
廣東省環境保護產業協會

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司╱
20000t/d第五期廢水處理工程

獎項╱榮譽
廣州市示範性就業扶貧基地

發出單位
廣州市人力資源和社會保障局

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2020年度省級清潔生產企業

發出單位
廣東省工業和信息化廳及廣東省生態環境廳

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
參與制訂中華人民共和國國家標準
「紡織行業能源管理體系實施指南

Implementation guidance for energy management 
systems in textile industry」

發出單位
國家市場監督管理總局及
國家標準化管理委員會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2019-2020年度廣東省紡織行業能效（水效）

對標工作先進企業
發出單位

廣東省紡織協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
紡織印染行業重點企業碳排放評價及

控制關鍵技術研究（二等獎）
發出單位

中國紡織工業聯合會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
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獎項╱榮譽
中國功能性針織產品流行趨勢

2021/2022－舒適性單項產品推薦
發出單位

中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
一種再生環保自由裁錦綸內衣面料

獎項╱榮譽
入選「綠色設計產品公示名單」

發出單位
中國工業和信息化部
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
七款產品（滌拉架抓毛布、全滌仿棉平紋布、TENCEL棉蓋絲平紋、
棉滌彈力三明治雙面布、棉Sorona®平紋布（Sorona®冰感抗菌）、
棉Sorona®平紋布 (Sorona®Plus)、全滌仿棉絲蓋絲平紋布）

獎項╱榮譽
中國功能性針織產品流行趨勢

2021/2022－舒適性單項產品推薦
發出單位

中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
一種超細磨輕薄保暖內衣面料

獎項╱榮譽
中國功能性針織產品流行趨勢

2021/2022－市場應用產品推薦
發出單位

中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
一種休閑襯衫面料

獎項╱榮譽
2022中國紡織服裝品牌競爭力優勢企業

發出單位
中國紡織工業聯合會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
中國印染行業優秀面料：一等獎

發出單位
中國印染行業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
超細旦經編桃皮絨高彈面料

獎項╱榮譽
環保誠信企業（綠牌企業）

發出單位
廣州市生態環境局
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
中國流行面料－優秀獎產品

發出單位
中國紡織信息中心及國家紡織產品開發中心

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司
超細旦經編桃皮絨面料

啞光環保尼龍速乾經編面料

2022年環境及社會相關獎項╱榮譽
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獎項╱榮譽
「紡織之光」－針織內衣創新貢獻獎

發出單位
中國紡織工業聯合會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
超細高彈桃皮絨面料研發及產業化

獎項╱榮譽
中國印染行業優秀面料：二等獎

發出單位
中國印染行業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
彈力色丁經編面料

獎項╱榮譽
中國流行面料－優秀獎產品

發出單位
中國紡織信息中心及國家紡織產品開發中心

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司

再生錦綸彈力雙面吸濕速乾運動面料
再生滌綸輕彈吸濕速乾休閒面料

獎項╱榮譽
中國針織產品流行趨勢2022/2023－

最佳科技創新產品推薦
發出單位

中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
再生環保休閒運動面料

獎項╱榮譽
中國針織產品流行趨勢2022/2023－

時尚創意產品推薦
發出單位

中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司
三角絲光亮垂感內衣面料

獎項╱榮譽
2022第五屆中國生態環保面料設計大賽－創新獎企業

發出單位
中國紡織信息中心及國家紡織產品開發中心

獲獎單位╱項目
互太（番禺）紡織印染有限公司

高彈超柔印花面料

獎項╱榮譽
保險優異獎
發出單位

越南社會保險
獲獎單位╱項目

Pacific Crystal Textiles Limited
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2023年環境及社會相關獎項╱榮譽

獎項╱榮譽
2023中國紡織服裝品牌競爭力優勢企業

發出單位
中國紡織工業聯合會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2022年度中國針織行業30強

發出單位
中國針織工業協會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
粵港清潔生產優越夥伴（製造業）

發出單位
香港特別行政區政府環境及生態局

廣東省工業和信息化廳
獲獎單位╱項目
互太紡織有限公司

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2022年全國紡織行業綠色發展勞動競賽－節能降碳先進班組

發出單位
中國紡織工業聯合會
獲獎單位╱項目

互太（番禺）紡織印染有限公司

獎項╱榮譽
2021香港環境卓越大獎－優異獎（製造業及工業服務）

發出單位
環境運動委員會
獲獎單位╱項目
互太紡織有限公司

互太（番禺）紡織印染有限公司

對紡織業界之貢獻

此外，集團旗下的互太（番禺）紡織印染有限公司在獲得一定的經驗和成績後，亦積極參與及主持一些中國國家

標準和行業標準的制定，為行業的發展作出貢獻。其中包括：《針織印染產品取水計算辦法及單耗基本定額》、

《紡織印染工業大氣污染物排放標準》、《印染企業安全生產規程》、《棉制與化學纖維制非絨類針織染整布加工貿

易單耗標準》、《紡織企業溫室氣體排放量核算辦法與報告要求》、《環境管理水足跡原則、要求與指南》、《組織

水足跡評價和報告指南》、《綠色設計產品評價技術規範－針織印染布》、《紡織行業能源管理體系實施指南》、

《紡織行業綠色工廠評價導則》及《紡織行業綠色供應鏈管理企業評價指標體系》。互太（番禺）紡織印染有限公司

亦就其於紡織行業致力技術進步的研究開發獲廣東省科學技術廳、廣東省財政廳及國家稅務總局廣東省稅務局

聯合認定為「高新技術企業」。於 2022年，互太紡織有限公司獲 2021年香港環境卓越大獎優異獎（製造業及工業

服務界別），此寶貴獎項證明我們對提供可持續產品及推動綠色生產的投入。

除透過在多個中國紡織業專業協會擔任要職，互太亦透過加入中國及越南的不同會員資格為行業的發展作出貢

獻。以下為本集團的會員資格：

會員資格 發行機構

國家紡織產業節能減排技術支撐聯盟，副理事長 國家紡織產業節能減排技術支撐聯盟

中國工業節能與清潔生產協會，會員 中國工業節能與清潔生產協會

廣東省清潔生產協會，副會長 廣東省清潔生產協會

華南綠色工業創新聯盟，會員 華南綠色工業創新聯盟

中國印染行業協會，會員 中國印染行業協會

中國針織工業協會，副會長 中國針織工業協會

廣東省紡織協會，副會長 廣東省紡織協會

廣東省節能協會，會員 廣東省節能協會

越南紡織服裝協會，會員 越南紡織服裝協會

香港內衣業聯會，會員 香港內衣業聯會

香港工業總會，會員 香港工業總會
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互太明白本集團的ESG事項不止影響本集團內

部，更與各持份者息息相關。因此，本集團管理

層已識別出影響本集團營運、或受本集團營運所

影響的主要持份者組別，透過不同渠道瞭解他們

的意見並定期向他們發佈重要資訊。本集團將努

力滿足持份者需求，提升可持續發展表現。

持份者組別 參與渠道 關注事項

員工 ‧ 會議及簡報

‧ 培訓課程

‧ 內部電郵及刊物

‧ 員工活動

‧ 問卷調查及面談

‧ 薪酬、培訓和發展

‧ 晉升機會

‧ 職業健康與安全

客戶 ‧ 問卷調查

‧ 商務會議

‧ CSR審核

‧ 產品質量

‧ 產品創新研發

‧ 可持續發展戰略

‧ 客戶關係管理

供應商及商業夥伴 ‧ 篩選及評估

‧ 商務會議

‧ 問卷調查

‧ 持續合作

‧ 財務和業務表現

‧ 企業管治

投資者及股東 ‧ 股東週年大會

‧ 分析簡報及公告

‧ 財務和業務表現

‧ 企業管治

‧ 合規合法

‧ 可持續發展戰略

政府及監管機構 ‧ 諮詢

‧ 座談會

‧ 職業安全

‧ 環境影響

‧ 產品合規

社區 ‧ 社區活動 ‧ 社區公益

‧ 可持續發展戰略

媒體 ‧ 公司網站

‧ 新聞稿

‧ 企業管治

‧ 可持續發展戰略

持份者及參與渠道

Stakeholders and
Engagement Channels
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重要性評估

為更有效管理ESG表現及促進ESG匯報過程，互太於本年度進行了ESG議題重要性評估，過程包括以下三個步

驟：

工作 流程

識別議題 經參考氣候相關財務信息披露工作組（「Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures」，「TCFD」）、全球報告倡議組織（「Global Reporting Initiative」，

「GRI」）及香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）的環境、社會及管治報告指引；

聯合國可持續發展目標（「United Nations’ Sustainable Development Goals」，

「SDG」）、同業披露及其他外部持份者的期望等各項ESG報告標準，互太整理出

與本集團營運相關的ESG議題。此外，我們已尋求第三方顧問的意見，以識別對

本集團屬重大的ESG重要議題。

重要性分析 為識別各項ESG議題對互太自身及相關持份者的重要性，互太與營運及管理部門

分析持份者對本集團的依賴性和影響，並確認我們的主要內部及外部持份者為員

工、投資者及股東、客戶及消費者、供應商及業務夥伴、政府及監管機關、傳媒

及公眾。

本年度，我們透過採用線上問卷方式接觸近百名內部及外部持份者，藉此了解各

項ESG議題對其的重要性，以及互太在相關議題方面的影響。我們根據持份者參

與結果，同時考慮顧問意見後得出識別結果。

確認結果 本集團管理層審視各ESG議題的評分，確保其準確性，並確認結果。

我們已將持份者參與調查分發予我們的內部及外部持份者，以評估已識別重大議題的重要性及相關性，並就我

們的ESG實踐和表現提供意見及反饋。互太與持份者溝通的方法及程度的滿意度為7.64/10。

重要性矩陣

下列重要性矩陣展示根據對持份者的重要性程度及其對我們業務可持續性和發展的重要性程度對已識別重大ESG

議題重要性的評估。

13

14

10
9 12

26

27

25

28

11

5 7

8 6

3

4

2

1

16

15

23
24

18

21
19

20

22

17

高

高

對
持
份
者
的
重
要
性

對互太的重要性

低優先級

高優先級

低

根據自各持份者處收集的反饋，12項議題基於調查結果被列為「高優先級」。與去年識別的「十分重要」的ESG議

題相比，我們有下列顯著變動：

持份者日益關注的ESG議題

4. 數據隱私

6. 排水

21. 勞工常規及權利

26. 風險管理

27. 供應鏈CSR管理（對環境和社會的影響評估）
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上述各項ESG議題在本報告的討論篇幅將根據其各自的重要程度而有所調整，重點關注對本集團及其他持份者

而言均屬重要的ESG議題。

已識別重大ESG議題劃分為「產品責任」、「環境責任」、「社會責任」和「管治責任」4個方面。共計識別重大ESG

議題 28項，與去年持平。

重大議題 我們的回應（對應報告章節）

產品責任

1. 品質保證╱有缺陷產品的處理 質量管理

2. 客戶健康和產品安全
質量管理

客戶服務

3. 科技創新與知識產權 產品及服務創新

4. 數據隱私 客戶服務

環境責任

5. 水資源的可持續使用 水資源管理

6. 排水 水資源管理

7. 空氣污染 排放物管理

8. 廢棄物 包裝物料

9. 溫室氣體排放 排放物管理

10. 能源的可持續使用 能源管理

11. 化學物質管理 其他環境影響管理

12. 環境合規性 合規經營與反貪污

13. 生物多樣性 其他環境影響管理

14. 原材料和資源的可持續使用 其他環境影響管理

重大議題 我們的回應（對應報告章節）

社會責任

15. 人才吸納與留任 關愛員工

16. 員工多元化 多元化及公平就業

17. 員工教育及培訓（人才培養） 員工培訓

18. 工作安全衛生 工作安全衛生

19. 防止和糾正童工以及強制勞動 多元化及公平就業

20. 防止和糾正歧視 多元化及公平就業

21. 勞工常規及權利 關愛員工

22. 工作時間 關愛員工

23. 提高員工積極性 關愛員工

24. 與社區的互動及社區投資 社區投資

管治責任

25. 合規性 合規經營與反貪污

26. 風險管理 可持續發展管治

27. 供應鏈CSR管理（對環境和社會的影響評估） 供應商管理

28. 商業道德與廉潔 合規經營與反貪污
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公司願景、使命、價值觀
互太一直抱著「讓我們的產品，令世界更舒適美好」的願景，將本集團發展成具規模的針織布生產及營銷商，業

務範圍涵蓋了針織、染色、印花及整理之綜合處理。

在國際紡織界中，本集團「以社會責任及創新思維的信念，努力做到：更優質的產品及服務；平等工作機會及互

相尊重；豐厚的投資回報；卓越的環境保護」。

互太不但視綠色生產和環境保護為其應盡企業公民之責任，而且更視之為能夠長遠持續發展的基礎；互太一直

主動採取各項措施以確保生產過程中所產生的副產品能得到妥善處理，致力減小對環境的影響。我們將竭盡所

能成就本集團、自然環境和各持份者之間的和諧發展。

為達到本集團的願景及使命，互太成員在業務過程中秉持窮理致知、謙和誠信、進取創新、承擔問責、團隊精

神及以人為本的價值觀，努力不懈為本集團業務發展作出貢獻。

為進一步提升在ESG方面的整體表現，互太已制定企業社會責任（「CSR」）政策指南（「CSR政策指南」），涵蓋各個

重要範疇。

願景
Vision

Mission

讓我們的產品，

令世界更舒適美好

更優質的產品
及服務

平等工作機會
及互相尊重

使命

豐厚的投資回報 卓越的環境保護

Company Vision, 
Mission, and Values



ESG管治架構及機制

互太紡織控股有限公司 環境、社會及管治報告 2022/23 

ESG管治架構及機制

32 33

互太極度重視其ESG方面的表現。為確保有效管治，本集團已建立全面的管治架構以確保有效監督並定期審核

及評估董事局之組成，此乃本集團增長的基礎。

本集團提名委員會對董事局多元化、獨立非執行董事（「獨立非執行董事」）之獨立性以及董事退任、輪值及重選

進行年度審核及討論。董事局多元化政策旨在根據適用法律及本集團的實際情況，考慮教育背景、專業資質、

技能、行業經驗、年齡、性別及種族等因素，指引本集團達致董事局多元化。本集團亦不斷探索於下個財政年

度將執行董事之薪酬與本集團的ESG表現掛鈎之可行性。

近期，本集團為履行就多元化作出之承諾，已委任凌致和女士為獨立非執行董事，自 2023年 3月 1日生效。隨

著我們非執行董事劉耀棠先生的退任，該項委任將總共七名董事局成員中的獨立非執行董事人數增至四名，進

一步增強董事局的多元化，並為業務帶來客觀及獨立的觀點。

由董事局直接監督的CSR委員會負責落實有關政策措施。透過委員會轄下的 CSR工作小組處理日常事項，且風

險管理團隊及資訊科技安全團隊將協助管理風險及資料安全相關事宜。CSR委員會主席由本集團董事擔任，成員

包括本集團高級管理層。CSR委員會之詳細職責概述如下：

各CSR工作小組由不同部門的代表組成，管理其業務範圍內的CSR議題及其他相關事項，詳情載列如下：

CSR政策指南範疇 負責範圍╱重要ESG議題 CSR工作小組╱其他團隊

1. 治理

2. 環境

3. 員工

4. 人權

5. 消費者問題

6. 供應鏈

7. 科技創新

8. 當地社區

合規性 風險管理團隊

資訊科技安全團隊

原材料和資源的可持續使用 環境保護小組

溫室氣體排放 （工程部）

能源的可持續使用

水資源的可持續使用

排水

空氣污染

廢棄物

提高員工積極性 勞工及社會福利小組

工作時間 （人事╱行政部╱安全管理辦公室）

工作安全衛生

員工教育及培訓（人才培養）

防止和糾正童工以及強制勞動

與社區的互動

客戶健康和產品安全 產品及原材料安全小組

（生產部）

客服╱行政小組

（銷售部）

供應鏈CSR管理
（對環境和社會的影響評估）

產品及原材料安全小組

（原料部、創新產品開發部、染廠）
科技創新

統籌ESG報告及相關事項 公共關係小組

（公共關係團隊）

董事局

監察本集團整體的風險及機遇，制定符合本集團業務發

展方向的CSR策略及目標，提升本集團長遠競爭力以達

致可持續發展

CSR委員會
制定並落實具體CSR政策措施，協調各CSR小組工作，

監察本集團CSR表現及提出改善建議。定期向董事局報告

CSR相關工作進度

風險管理團隊

協助CSR委員會識

別、評估、監察風

險及作出報告

CSR工作小組

六個CSR工作小組負責不同CSR

議題的日常管理，包括在各業務

部門執行CSR委員會制定的政

策措施及記錄相關數據，以確保

CSR表現理想

資訊科技安全團隊

建立資料安全政策

及措施，保護敏感

資料

可持續發展管治

Sustainability Governance
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互太以可持續發展作為核心原則，謹慎作出每一個營運決策。我們致力於提供優質的產品及服務，促進平等工

作機會及互相尊重。我們將遵循以社會責任及創新思維的信念，在追求豐厚的投資回報的同時，實現卓越的環

境保護。我們重視履行企業社會責任，以關懷、審慎、積極態度為各界持份者作出貢獻，盡力成就企業、自然

環境和各持份者之間的和諧發展。

我們的可持續發展策略體現於四大範疇，包括產品責任、環境責任、社會責任及管治責任。以下策略的制定亦

參照聯合國可持續發展目標，協助改善人民生活，實現更美好將來。

ESG範疇 發展策略 相關聯合國可持續發展目標

產品責任 我們堅守品質，為產品質量嚴

格把關，目的是提供優質、安

全及創新的產品和服務，滿足

客戶的需求。我們會確保：

‧ 積極改善技術工藝並促進

產品和服務創新

‧ 採用最嚴格的質量管理標

準，以確保交付給客戶的

產品優質且安全

‧ 關注顧客滿意度，持續優

化營運流程以提供更為優

質的產品及服務

9. 建設具防災能力的基礎

設施，促進具包容性的

可持續工業化及推動創

新。

12. 確保可持續的消費和生

產模式。

    

ESG範疇 發展策略 相關聯合國可持續發展目標

環境責任 我們為綠色環保生活賦能，在日

常營運及項目規劃中皆融入環保

要素，達致與自然和諧共存。我

們會確保：

‧ 在營運、資源管理﹑能源

使用及排放物管理上採納

最新的綠色措施及技術，

並持續評估及推進環保表

現

‧ 積極應對並適應氣候變化

‧ 向大眾、社區、業務夥伴

推廣環保意識

6. 為所有人提供水資源衛

生及進行可持續管理。

7. 確保所有的人都可取得

負擔得起、可靠的、可

持續的及現代的能源。

11. 促使城市與人類居住具

包容、安全、韌性及可

持續性。

12. 確保可持續的消費和生

產模式。

13. 採取緊急措施以應對氣

候變遷及其影響。

    

ESG策略

ESG Strategy



ESG管治架構及機制

互太紡織控股有限公司 環境、社會及管治報告 2022/23 

ESG管治架構及機制

36 37

ESG範疇 發展策略 相關聯合國可持續發展目標

社會責任 我們對社區和社群有所承擔，積

極發揮所長回饋社會，讓包括員

工、社區及其他弱勢社群在內的

持份者共同享受經濟發展成果。

我們會確保：

‧ 提供具競爭力的薪酬待遇

‧ 提倡多元化，為員工提供

平等機會，打造一個和諧

共融的工作環境

‧ 建立安全生產標準化的管

理體系，將員工的健康與

安全放在首位

‧ 制訂有效的社區投資策

略，令資源用得其所

‧ 從多方面參與社區事務，

擴大社區投資範圍

1. 在全世界消除一切形式

的貧困。

4. 確保包容和公平的優質

教育，讓全民終身享有

學習機會。

5. 實現性別平等，增強所

有婦女和女童的權能。

8. 促進持久、包容和可持

續經濟增長，促進充分

的生產性就業和人人獲

得適當工作。

10. 減少國家內部和國家之

間的不平等。

    

ESG範疇 發展策略 相關聯合國可持續發展目標

管治責任 我們有志於建立優秀而高效的企

業管治常規，秉持正直誠信、公

開透明及問責原則，實現長遠而

有價值的增長。我們會確保：

‧ 設立穩健的企業管治架

構，包括高水準的管理團

隊及監控機制

‧ 嚴謹遵守一切適用的法律

法規

‧ 奉行高規格的商業道德，

維護專業守則

12. 確保可持續的消費和生

產模式。

16. 創建和平與包容的社會

以促進可持續發展，提

供公正司法之可及性，

建立各級有效、負責與

包容的機構。
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為促進本集團ESG表現持續提升，並方便衡量ESG政策措施的成效，互太於 2021年度已開始著手制定ESG目

標，第一階段先為番禺廠就創新、產品安全及環保表現指標制定目標。第二階段，目標進一步擴展至越南廠。

目標範疇

‧ 溫室氣體排放

‧ 原材料、資源和能源

‧ 水資源

‧ 空氣污染

‧ 廢棄物和排水

階段1
（2021年已開始）

階段2
（2022年）

階段3
（後續工作）

番禺廠為本集團最主要

的生產設施，互太於

2021年首先為番禺廠制

定ESG目標，加強管理

本集團最大部分的ESG

表現，定下基石。

越南廠為本集團第二大生

產設施，互太於去年參考

番禺廠經驗為越南廠制定

ESG目標，進一步完善本

集團的整體ESG表現管

理。

本集團行政辦公室的營運

僅佔本集團整體ESG表現

的小部分，在為兩個廠房

制定目標後，互太將適時

考慮將行政辦公室的ESG

表現納入整個集團的ESG

目標之中。

番禺廠目標

目標範疇

越南廠目標

本集團目標

‧ 科技創新

‧ 客戶健康和產品安全

‧ 溫室氣體排放

‧ 原材料、資源和能源

‧ 水資源

‧ 空氣污染

‧ 廢棄物和排水

‧ 產品健康和安全

本集團將與持份者保持緊密溝通，適時公佈最新ESG消息。

互太致力於提高其於ESG範疇的表現，並於 2022/23財年實現重大成就。

產品相關獎項

因工傷損失

工作日數

環保產品發展增長

僱員流失率

新註冊生產

工藝技術專利

顆粒物 (PM) 排放

（每公噸製成品）

回收水消耗

（每公噸製成品）

15

8

51%

4.8%

6.3%136日

個

項 18.7%

ESG 目標制定

ESG Target Setting
2022/23 ESG 表現速覽

2022/23 ESG Performance Overview
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互太抱著「讓我們的產品，令世界更舒適美好」的願景，一直堅持提供優質、安全及創新的產品和服務，滿足
客戶的需求。為持續提升產品和服務質素，本集團積極聆聽客戶的意見、適當採納彼等的建議並作出改進。

ESG議題 持份者關注 互太的行動

產品及服務創新 互太如何保持其

產品的競爭力？

本集團不斷改善技術工藝以促進產品和服務創新。我們就關鍵技術及

設計申請專利，防止其遭非法使用。於本報告期間集團共註冊 8項生

產工藝技術專利及其他發明專利。此外，本集團加大力度推動綠色設

計和生產，對比去年，環保產品有 51%的增長。
   

質量管理 互太如何同時維

持產品質量合規

和合乎ESG發展

原則？

本集團採用最嚴格的質量管理標準進行品質檢查，確保供應商提供的

原料達到國際品質標準，方可投入生產。在生產過程中，本集團嚴格

遵守有關紡織品的國際標準及法規，產品安全規範有具體詳細的管控

措施。我們亦加強管理廠房營運的社會及環境相關表現，確保產品質

量合規及在合乎ESG原則的前提下發展。於本報告期間，概無因安全

及健康理由回收產品。
   

客戶服務 互太如何看待重

大產品品質、安

全與健康相關的

投訴 ?

本集團決心與客戶建立長遠的關係，因此特別重視客戶投訴處理、客

戶財產管理及客戶滿意度管理。我們制定相應程序，保障客戶投訴、

退貨後有相關機制調查，並安排專人跟進個案。及後我們會改進服

務，務求滿足客戶需求。
   

涉及的重大ESG議題
1. 品質保證╱有缺陷產品的處理

2. 客戶健康和產品安全

3. 科技創新與知識產權

4. 數據隱私

涉及的SDG議題

 

就管理層所知，於本報告期間，互太於產品安全與健康、知識產權管理和客戶資料私隱管理方面均遵守適用地

方法律法規，並未出現違規情況。
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於本報告期間，我們在中國註冊了 2項生產工業技術專利及 5項實用設備專利，並在美國註冊了 1項無縫經編針

織面料及其編織方法的發明專利。所有專利均已授權番禺廠使用。

為回應市場對環保產品的需求日益增加，本集團加大力度推動綠色設計和生產，取得顯著成果。對比去年，我

們的環保產品有 51%的增長。我們高度重視可持續產品的開發，於本報告期間，我們在新產品開發中加大了對

可持續再生纖維產品的研發力度。於本報告期間，我們獲授 15項產品相關獎項；番禺廠獲授予「2022第五屆中

國生態環保面料設計大賽創新獎企業」，其中高彈超柔印花面料 -雲朵榮獲優秀獎產品，晴風秋月（再生錦綸彈力

雙面吸濕速乾運動面料）和紫氣東來（再生滌綸輕彈吸濕速乾休閒面料）兩款產品被中國紡織信息中心及國家紡織

產品開發中心授予中國流行面料優秀獎產品；超細高彈桃皮絨面料研發及產業化被中國紡織工業聯合會評為「紡

織之光－針織內衣創新貢獻獎」和被中國印染行業協會評為「中國印染行業優秀面料：一等獎」；再生環保休閒運

動面料被中國針織工業協會評為「中國針織產品流行趨勢2022/2023－最佳科技創新產品推薦」。

本集團認識到知識產權管理對科技創新及支持其營運至關重要。為防止非法使用，本集團已就關鍵技術及設計

申請專利。本集團已建立《知識產權管理制度》，訂明對知識產權（包括科研成果、專利權、商標、著作權及商

業機密等）的管理責任如申請專利、資料保管、查閱權限及獎勵等。相關制度有助促進本集團的印染技術力量管

理，提升知識產權的管理水準，鼓勵研發人員進行科技創新、發明創造，保障企業和相關各方的合法權益，推

動科學研究、技術開發和科技成果商品化、產業化。

範疇 2023/24財年 2030/31財年 相應措施

科技創新 確保有產品獲得「行業優秀創新產品」

榮譽

加大研發投入，積極開展產業及學術

研究合作，鼓勵並激勵研發人員進行

科技創新、發明創造
    
客戶健康和產品安全 1. 外銷產品 100%達到OEKO-TEX® 

標準 100的要求

2. 內銷產品 100%滿足GB18401標

準要求

嚴格控制生產過程，確保達到要求

   

了解市場最新

發展、客戶需求

轉變

根據本集團

市場定位及

發展方針，

制定策略回應趨勢

分析營運現狀及

技術水平，了解

與目標的差異

提升技術工藝、

改良產品設計，

帶領行業創新

掌握趨勢

識別機會

了解差異

推動創新

產品及服務創新

隨著科學進步及經濟發展不斷塑造客戶的需求及期望，互太認識到保持其行業

領先地位的必要性。本集團積極優化運營模式，提高技術工藝，及促進產品和

服務創新。互太因在該等範疇內竭力追求卓越的承諾，為其贏得了業內的廣泛

認可。

番禺廠目標

Targets of Panyu Plant
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互太的聲譽及客戶的信任乃基於長期良好而穩定的產品質素。因此，本集團採用最嚴格的質量管理標準，以確

保交付給客戶的產品優質且安全。在收到由供應商提供的原料樣辦後，互太的質量保證員會進行品質檢查，確

保達到國際品質標準後方可投入生產。

除確保供應商原料的品質外，生產過程的管理亦是互太的關注重點。互太已建立一套嚴謹的標準化生產控制系

統，並把標準化、數字化、自動化及可持續性等概念引入各生產工序╱過程（包括針織、染色、印花及整理）。

例如，於染色工序中，互太在積累的知識及數據的基礎上，開發了新型模式的標準化操作，即透過把現場作業

的工作流程製訂標準程序，結合配色電腦化及品質管理系統化，既可避免依靠人為判斷所造成的誤差，亦可令

生產過程更具效率，從而保持品質的穩定並達到持續改善品質的目的。其後在每個工序完成後，亦會進行全面

檢驗，保證品質和安全。

為確保有關產品質量及安全管理流程的實施保持一致，互太（番禺）制定有《生產過程風險評估及預防措施》、《潛

在失效模式及後果分析－成人服裝面料及嬰幼兒服裝面料》以及《GOTS、OCS、GRS生產手冊》，對執行相應的產

品安全規範有具體詳細的管控措施，並且每年定期進行自我評估和第三方公正行進行評價，保證互太的產品都

能滿足相應的安全標準。

在生產過程中，本集團嚴格遵守有關紡織品的國際標準及法規，其中主要包括中國的GB18401-2010《國家紡

織產品基本安全技術規範》及Oeko-Tex® 標準 100。另外，部分產品有特殊的準則，於適用時本集團亦會根據

相關的標準生產，其中主要包括：全球有機紡織標準（「Global Organic Textile Standard」）、有機物含量標準

（「Organic Content Standard」）、全球回收標準（「Global Recycle Standard」）等。

除產品自身的質量外，客戶亦越發重視廠房營運的社會及環境相關表現。本集團廠房嚴格遵照與客戶簽訂的生

產商行為守則，在過往由客戶方面進行的合規審查中皆表現良好。

於本報告期間，概無因安全與健康理由而須回收產品以及違反法律及法規的事件。

互太認識到與客戶建立牢固、互信且長遠的關係對企業可持續發展而言至關重要。有見及此，互太以客戶利益

為先，特別重視客戶投訴處理、客戶財產管理及客戶滿意度管理。為確保我們的方針清晰且一致，本集團建立

了具體程序，包括「顧客投訴與退貨處理程序」、「顧客財產管理程序」及「顧客滿意度分析管理程序」，其中概述

了各部門的職責及為相關工作流程提供明確指引。這些措施強調了我們致力於提供卓越的客戶服務及在所有互

動及運營中保持以客戶為中心的方法。

客戶投訴處理分為一般情況和特殊情況，相關處理程序如下：

一般情況處理程序 特殊情況處理程序

‧ 客戶對產品提出的投訴、退貨，互太審閱投訴

原因，確認投訴成立後展開調查

‧ 如投訴與原材料的使用相關，互太會向供應商

傳達相關資料

‧ 如投訴因製造流程出錯引致，互太會與廠房主

管檢討、作出改善

‧ 產品在經過修正及通過必要品質檢定後，方會

再次送交相關客戶

‧ 針對問題突出、可能對日後生產帶來重要影響

的投訴，需要填寫在「糾正預防措施報告」，記

錄投訴內容及相關的產品情況

‧ 報告附上顧客投訴的樣板原件或複印件交相關

責任單位經理或廠長

‧ 由質量管理部組織生產部門共同舉行協調會以

及時制止問題擴大

‧ 完成處理後，有關文件歸檔，以作日後分析及

檢討之用

  

本集團高度重視客戶財產管理，致力尊重客戶的知識產權、私隱及商業機密。收到商業資料後，互太採取措施

確保客戶機密資料安全並防止未經授權的使用。對於涉及知識產權的若干產品，本集團會與相關供應商及客戶

就知識產權及商業機密訂立保密協議。

為不斷提高客戶滿意度，本集團生產控制部門各組每年向對應的營業部各組發出「為客戶提供產品和服務的評

價」表，徵詢客戶對本集團的產品和服務的評價反饋。本集團會參考評價結果採取改善措施，以滿足客戶需求。

於本報告期間，本集團並沒有接獲重大產品品質、安全與健康相關的投訴。

質量管理

Quality Management
客戶服務

Customer Service
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互太致力保護環境，支持地區可持續發展。本集團致力提升營運效率及採取不同措施以優化使用資源、
減少排放及廢物、降低對環境的影響以及緩和氣候變化。該等努力旨在保護自然環境，造福社區所有持
份者。

涉及的重要ESG議題
5. 水資源的可持續使用

6. 排水

7. 空氣污染

8. 廢棄物

9. 溫室氣體排放

10. 能源的可持續使用

11. 化學物質管理

12. 環境合規性

13. 生物多樣性

14. 原材料和資源的可持續使用

涉及的SDGs議題
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ESG議題 持份者關注 互太的行動

能源管理 消費者﹑客戶﹑投資人及社會大眾

越發重視廠房營運環境保護的表

現，但由於業務性質，互太如何降

低能源耗用 ?

本集團採用節能技術及低耗工藝，盡

可能提高能源利用效率，推動能耗邁

向國際水準。同時，我們使用新型染

整設備、進一步完善能源即時監測系

統、為機器設備進行定期維修保養、

關閉閒置設備以避免不必要的能耗，

從而降低能源耗用。
   

水資源管理 消費者﹑客戶﹑投資人及社會大眾

越發重視廠房營運環境保護的表

現，但由於業務性質，本集團在生

產過程中將難免使用大量水資源及

排放一定量的污水，互太如何減少

水資源消耗和控制污水排放 ?

本集團採用更先進的低浴比水流染缸

以節省用水，並定期檢查供水系統及

其他用水設備以防止滲漏。我們亦善

用回收水，減少水資源消耗和污水排

放。

   

排放物管理 消費者﹑客戶﹑投資人及社會大眾

越發重視廠房營運環境保護的表

現，互太如何減少廢氣及空氣污

染 ?

本集團提升排放物管理技術以從源頭

減低廢氣及空氣污染物的產生，並在

綫監察排放過程和數據，定期聘請第

三方檢測機構進行全面檢測，嚴格管

理廢氣及空氣污染物的排放。
   

ESG議題 持份者關注 互太的行動

包裝物料 消費者﹑客戶﹑投資人及社會大眾

越發重視減少包裝物料的消耗，互

太如何減少包裝物料的使用 ?

本集團優化包裝設計、實施指引避免

因人為失誤造成包裝物料的浪費、使

用可循環再用的物料作為包裝物料，

以減少包裝物料的使用。
   

其他環境影響管理 消費者﹑客戶﹑投資人及社會大眾

越發重視營運過程中對周遭環境可

能產生的影響，以保護生態及生物

多樣性，互太如何降低噪音排放和

臭氣排放 ?

本集團採取各項措施來降低噪音排

放，並控制污水處理廠嚗氣池的臭氣

排放，減少其他環境影響。本集團亦

針對突發的安全、環境及能源事故編

製應急程序，持續監察生產及經營對

環境及天然資源的影響。
   

應對氣候變化 各地政府、監管機構及個人對氣候

變化議題日益關注，互太如何應對

氣候變化 ?

本集團參照氣候相關財務資訊披露

工作小組建議框架，在「管治」、「策

略」、「風險管理」及「指標和目標」四

個維度向持份者闡述與氣候相關的財

務影響，以助其作出決策。
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範疇 2023/24財年 2030/31財年 緩和措施

原材料和資源的
可持續使用

1. 提高GRS再生纖維產

品比率

2. 染料包裝箱利用率達

80%

3. 供應商助劑包裝桶回

收比率達 60%

1. 提高GRS再生纖維產

品比率

2. 染料包裝箱利用率達

100%

3. 供應商助劑包裝桶回

收比率達 80%

1. 提高GRS產品生產比率

2. 從根源上防止染料紙箱不被污

染，減少染料紙箱的危廢量

3. 鼓勵供應商回收清洗乾淨的助

劑包裝桶

    

溫室氣體排放 每公噸製成品溫室氣體排

放量較 2019/20財年減少

15%

每公噸製成品溫室氣體排

放量較 2019/20財年減少

30%

升級生產機器設備，開發利用太

陽能及風能清潔能源，採購環保

的生產原材料，致力改進產品工

藝，降低資源和能源消耗並防止

污染
    

能源的可持續使用 1. 每公噸製成品煤耗量

較 2019/20財年減少

7%

2. 可再生電力佔總用電

量的 2%

1. 每公噸製成品煤耗量

較 2019/20財年減少

15%

2. 可再生電力佔總用電

量的 20%

1. 開發太陽能發電項目和風力發

電項目

2. 採購環保的生產原材料，致力

改進產品工藝，降低資源和能

源消耗並防止污染
    

水資源的可持續
使用

中水回用率達 40%1 中水回用率達 48.8%1 按計劃提高反滲透系統使用率，

增加反滲透產水量
    

範疇 2023/24財年 2030/31財年 緩和措施

空氣污染 2 1. 氮氧化物排放密度低

於 24.22mg/m3

2. 二氧化硫排放密度低

於 8.75mg/m3

3. 顆粒物排放密度低於

5mg/m3（等同地方標

準）3

4. 煙塵排放密度低於

5.38mg/m3

1. 氮氧化物排放密度低

於 22.46mg/m3

2. 二氧化硫排放密度低

於 8.11mg/m3

3. 顆粒物排放密度低於

5mg/m3（等同地方標

準）3

4. 煙塵排放密度低於

4.99mg/m3

加強營運管理和設備維護

    

有害廢棄物 1. 染料包裝箱廢棄率低

於 5%

2. 助劑包裝桶廢棄率低

於 3%

1. 染料包裝箱廢棄率降

至 0%

2. 助劑包裝桶廢棄率低

於 2%

1. 從根源上防止染料紙箱不被污

染，減少染料紙箱的危廢量

2. 充分利用染料及助劑包裝廢品

處理車間的處理能力，減少助

劑桶的廢棄率
    

排水 污水年平均化學需氧量濃

度低於 40mg/L

污水年平均化學需氧量濃

度低於 35mg/L

建設一套 20,000公噸╱天的深

度處理項目，提高污水處理效

率，減少廢棄物排放
    

1 中水回用指生產廢水經標準處理後進一步深度處理，達到生產用水的質量要求，回用於生產。中水回用率為中水回用量與生產

廢水處理量的比率。
2 氮氧化物排放密度和二氧化硫排放密度目標遠比當地排放標準（即氮氧化物：50mg/m3；二氧化硫：35mg/m3）嚴格。
3 根據自 2023年 3月起生效的地方標準變動，我們已相應修訂去年公佈的顆粒物排放目標。

番禺廠目標

Targets of Panyu Plant
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範疇 2023/24財年 2030/31財年 緩和措施

溫室氣體排放 每公噸製成品溫室氣體排

放量較2021/22財年減少

10%4

每公噸製成品溫室氣體排

放量較2021/22財年減少

70%

1. 以生物燃料部分替代煤；

2. 以溫室氣體排放較低的其他

可選燃料資源代替煤
    

能源的可持續使用 1. 每公噸製成品煤耗量

較 4年平均使用量減

少 10%4

2. 每公噸製成品外購電

力耗量低於 2,620千瓦

時

1. 每公噸製成品煤耗量

較 4年平均使用量減

少 70%4

2. 每公噸製成品外購電

力耗量低於 2,575千瓦

時

1. 以生物質燃料替代煤

2. 非生產段應用節能設備

3. 應用高效能設施生產

    

水資源的可持續
使用

每公噸製成品淡水耗量低

於 100立方米

每公噸製成品淡水耗量低

於 95立方米

將處理後的廢水循環利用到染色

過程的某些部分，而非使用淡水
    

4 本年度，我們已修訂2023/24財年的溫室氣體減排目標，以及2023/24財年和 2030/31財年的可持續能源使用目標。修訂原因

為由於COVID-19引致生物質鍋爐的建設有所延後。儘管目標有所修訂，本集團仍致力於採取措施減少對化石燃料的依賴並減

少溫室氣體排放。

範疇 2023/24財年 2030/31財年 緩和措施

空氣污染 1. 氮氧化物排放密度低

於100mg/m3（地方標

準為1,000mg/m3）；

2. 二氧化硫排放密度低

於200mg/m3（地方標

準為500mg/m3）

3. 顆粒物排放密度低於

50mg/m3（地方標準為

200mg/m3）

1. 氮氧化物排放密度低

於100mg/m3（地方標

準為1,000mg/m3）；

2. 二氧化硫排放密度低

於200mg/m3（地方標

準為500mg/m3）

3. 顆粒物排放密度低於

50mg/m3（地方標準為

200mg/m3）

1. 保證排放處理系統有效運行

2. 採購合乎要求的煤

    

有害廢棄物 每公噸製成品廢棄物量低

於 0.31噸

每公噸製成品廢棄物量低

於 0.3噸

升級機器╱加強污泥處理設備運

行以減輕污泥重量
    

排水 污水年平均化學需氧量濃

度低於 55mg/L

污水年平均化學需氧量濃

度低於 55mg/L

確保污水處理系統有效運作

    

就管理層所知，於本報告期間互太於資源、排放物、包裝物料及環境影響管理方面均遵守適用地方法律法規，

並未出現違規情況。

越南廠目標

Targets of Vietnam Plant
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紡織業在生產過程中需要消耗大量能源，包括煤、電及柴油。作為行業的領導者，互太致力於改善並優化能源

效率。我們在能源管理政策上積極採用先進的節能技術，優化管理以不斷提高能源利用效率，努力發展實施達

到國際先進水準的低耗能工藝。

在番禺廠，我們正實施 6百萬瓦時的太陽能發電系統，並探索利用風能及儲電。我們亦對風泵及空調系統進行集

中升級改造，以提高能源效率並增加可持續能源的使用。在越南廠，我們在工廠投產時安裝了先進的設備。我

們不斷探索通過工藝優化提高能源效率的途徑，如杜絕使用低能效空氣源產生臭氧並更換污水處理系統中的芬

頓高級氧化設施，以提高處理效果並降低能源消耗。在即將到來的財政年度，我們計劃調查越南太陽能項目的

可行性。

番禺廠亦曾負責多項行業和中國的示範項目，如中日合作研究項目（「NEDO項目」），亦獲得行業認可減排節能相

關獎項，節能方面的技術研發及成果顯著。越南廠亦以同樣的政策作為其資源使用方針，持續改善能源管理。

於日常運作方面，番禺廠及越南廠為機器設備進行定期維修保養，保持其性能及能源使用效率；廠房亦會定期

巡視設備使用情況，為空置的設備關閉電源以避免不必要的能耗。同時，本集團及廠房亦持續監察相關能源使

用量，以識別進一步優化能源管理的機會。

本報告期內，番禺及越南廠已完成由政府授權機構進行的能源審計，以評估其整體表現，並為潛在改善提供專

業指導。

案例：番禺廠節能項目

於 2022/23年，番禺廠通過提出改善項目、成立節能小

組，及鼓勵各部門員工參與等方式，堅持節能工作。其

主要目標為減少能源浪費、發現潛在節能機會、實施節

能項目，及加強能源管理。以下為本年度番禺廠的三個

節能案例項目。

實現的整體節能

相當於約

6,050噸

煤所產生的能源。

升級生產機器及配件設備：

為染缸應用隔熱塗層：

改造定型機：

升級包括以能源效率更高的連續柔軟整理機替換低效的

抓毛絨機。本集團亦以超音波洗滌機取代一系列洗衣

機。通過採用新一代生產及周邊設備，本集團在保持產

品質量的同時實現了顯著的節能效果。

整體節省的能源相當於約

1,850噸

煤所產生的能源。

一種名為Xcode的新型隔熱塗層被用於覆蓋新安裝的染缸表面。該塗層有效降低了生產過程中染缸表

面與周圍大氣溫差所造成的溫度交換損失。因此，其最大限度地減少能源的無效損失，達到節能的目

的，節省的能源相當於約 1,600噸煤炭所產生的能源。

該項涉及在主管道上增加電動控制閥並分離管道配置。因此，每台定型機可根據其具體工況精細調節

蒸汽輸送量，通過最大限度地減少蒸汽排放消耗來減少無效蒸汽損失。從而減少能源浪費，節省的能

源相當於約 2,600噸煤產生的能源。

能源管理

Energy Management
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越南廠亦採用了適合當地工廠情況的節能措施，如 100%冷凝蒸汽回收、LED照明、冷卻水回收等。

此外，互太正在研究使用太陽能及生物燃料能源的可能性，以進一步降低其電力和化石燃料需求，從而在減少

溫室氣體排放方面取得更大進展。

能源管理
政策方針

自主研發　低耗工藝

持續監察能耗數據 定期保養　機器設備

引進先進節能技術

於本報告期間，番禺廠及越南廠的總能源消耗量 5分別為 1,110,690,106千瓦時和 196,021,267千瓦時。番禺廠

及越南廠的總能耗分別約 91%及 86%是來自原煤消耗，主要用作發電及產生蒸汽供應廠房運作；其次為外購電

力，同樣用於廠房運作；其他能源則包括柴油及石油汽，主要用於交通運輸及廠房食堂煮食。番禺廠詳細按不

同能源種類的消耗量如下：

5 本報告在計算能源消耗量時參考了中華人民共和國國家統計局的《2018年中國能源統計年鑒》；聯合國統計司（「United Nation 

Statistics Division」）的《能源統計年鑒2018》（「Energy Statistics Yearbook 2018」）；及中華人民共和國國家標準化管理委員會

關於車用柴油、汽油及液化石油氣的《中華人民共和國國家標準》。

番禺廠

番禺廠能源消耗（千瓦時） 2022/23年 2021/22年

原煤消耗量 1,007,725,642 1,372,609,155
每公噸製成品消耗量 22,117 20,754
   
外購電力消耗量 100,543,161 111,451,505
每公噸製成品消耗量 2,207 1,685
   
其他能源消耗量 2,421,302 4,182,271
每公噸製成品消耗量 53 63
   
總能源消耗量 1,110,690,106 1,488,242,930
每公噸製成品消耗量 24,377 22,503
   

於本報告期間，番禺廠的總能源消耗量較過往年度同期下降約25.4%。能源消耗量的減少主要由於產量下降。

越南廠詳細按不同能源種類的消耗量如下：

越南廠

越南廠能源消耗（千瓦時） 2022/23年 2021/22年

原煤消耗量 169,390,000 145,015,000
每公噸製成品消耗量 19,406 17,434
   
外購電力消耗量 26,145,772 23,770,821
每公噸製成品消耗量 2,995 2,858
   
其他能源消耗量 485,495 465,790
每公噸製成品消耗量 56 56
   
總能源消耗量 196,021,267 169,251,611
每公噸製成品消耗量 22,457 20,348
   

與去年相比，越南廠的總能源消耗量增加了約 15.8%。這一增長主要由於產量增加。此外，由於本報告期內生產

面料種類變更及採用更複雜的生產流程以及新增倉庫和三級廢水處理設施的運行，每公噸成品的能源消耗量增

加了 10.4%。
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互太認識到水資源的內在價值及其對生態系統的重要意義。鑒於我們的業務營運性質，我們在生產過程中需要

大量用水及排放污水（特別是在染布工序），我們致力於確保地區和環境的可持續發展。為此，本集團已制定水

資源管理政策，以透過研發低耗工藝及採用先進技術以減少用水量、提高用水效率。

新型低浴比水流染缸

降低染布工序

耗水量約

40-50%
染布為生產針織布過程中其

中一個消耗水資源最多的工

序。有見於此，番禺廠一直

嘗試循不同渠道減少染布用

水，如優化工序、提升技術

等。近年，番禺廠採購先進

的新型低浴比水流染缸以取

代舊染缸。低浴比水流染缸較傳統的水流染缸色浴比低約 40%

至 50%，相應能有效減低耗水量約 40%至 50%。

為支持我們的承諾而實施的具體措施包括部署先進的低浴比水流染缸以節約用水、定期檢查供水系統及其他用

水設備防止滲漏，以及在可行時使用回收廢水。

於本報告期間，番禺廠及越南廠在尋找適用水資源方面沒有遇到任何問題。兩間廠房的水資源消耗主要來自生

產過程中的用水（取自河水或經處理後的回收廢水）。煮食及生活用水只佔小部分且取自市政水。此外，番禺廠

設有用於風泵及靜電除塵設備的內循環用水。

70%
(71%)

27%27%
(27%)(27%)

3%
(2%)

番禺廠綜合水資源消耗

河水消耗量
回收水消耗量
市政水消耗量

99%
(99%)

1%
(1%)

越南廠綜合水資源消耗

河水消耗量

市政水消耗量

* 括號（）中為 2021/22年數據。

從上圖可見，番禺廠約 27%的耗水為回收廢水，大大減低從外部取水的需要。越南廠已於2022年完成安裝用於

污水處理後廢水回用的管道，且計劃於 2023財政年度開始直接回用於生產。短期目標為實現5%的回用率，將

逐年提高直至 20%的回用率目標。番禺廠及越南廠在本報告期內的綜合耗水量數據如下：

水資源管理

Water Resources Management
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番禺廠

番禺廠綜合水資源消耗（立方米） 2022/23年 2021/22年

河水消耗量 8,618,952 11,837,484
每公噸製成品消耗量 189.17 178.99
   
市政水消耗量 306,262 304,983
每公噸製成品消耗量 6.72 4.61
   
總淡水消耗量 8,925,214 12,142,467
每公噸製成品消耗量 195.89 183.60
   
回收廢水 6消耗量 3,316,675 4,592,953
每公噸製成品消耗量 72.79 69.45
   

越南廠

越南廠綜合水資源消耗（立方米） 2022/23年 2021/22年

河水消耗量 1,122,240 1,001,840
每公噸製成品消耗量 128.57 120.44
   
市政水消耗量 11,084 9,480
每公噸製成品消耗量 1.27 1.14
   
總淡水消耗量 1,133,324 1,011,320
每公噸製成品消耗量 129.84 121.58
   

於本報告期間，番禺廠總淡水消耗量下降 26.5%，而越南廠則上升 12.1%，主要由於產量變化所致。值得注意的

是，番禺廠在生產中使用了更高比例的回收廢水，進一步減少了對淡水的需要。本集團將繼續密切監察兩個廠

房的水資源使用數據，以識別提升水資源使用效能的機會。

互太致力於環境管理，旨在成為業內清潔生產的領導者。本集團通過嚴格程序控制，採納以從源頭進行節能、

降耗、減污及增效為重點的環境管理政策。包括管理空氣、污水、以及其他固體廢物，盡可能減少對環境生態

造成的影響。

環境管理政策概述了本集團對排放物管理的承諾，包括積極提升技術以從源頭減低廢氣、廢水及廢棄物的產

生；在綫監察排放過程和數據；遵照當地法規要求處理排放物。為確保完全符合法規要求，本集團定期聘請第

三方檢測機構進行全面檢測，加強化學品的安全管理，確保安全生產和產品安全，防止化學危險品對環境及產

品造成污染和危害。本集團使用的化學品嚴格遵循 ZDHC（危險化學品零排放）指南，以便客戶指定的實驗室進行

定期ZDHC測試以確認結果。番禺廠的系統政策涵蓋環境管理系統 ISO 14001及能源管理體系 ISO 50001。排放

控制方案及環境應急預案亦納入環境管理系統。

相關適用法律法規包括：《中華人民共和國水污染防治法》、《中華人民共和國大氣污染防治法》、《中華人民共和

國固體廢物污染環境防治法》及越南對工業無機物和粉塵及廢水的主要國家技術性法規（如「National Technical 

Regulation on Industrial Emission of Inorganic Substances and Dusts」、「National Technical Regulation on 

Industrial Wastewater」和「National Technical Regulation on the Effluent of Textile Industry」等）。本集團每年

會對適用的法律法規進行合規性評估，並在年度管理評審會議上報告結果，對未能完全執行到位的任何領域制

定相對應的改善措施。截至目前，本集團並無違規。

廢氣

廢水

廢棄物

源頭減廢

合規處理

在綫監察

獨立檢測

1

3

2

4

6 回收自各項生產設施已使用的廢水，經處理後循環利用。

排放物管理

Emissions Management
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對紡織業而言，電廠鍋爐及定型機的運作過程會產生主要的空氣排放物，類別包括氮氧化物、硫氧化物及顆粒

物等。空氣排放物的產生量主要受原材料或燃料（主要為煤）的質量以及生產技術影響，由於前者更多為外部不

可控因素，本集團更注重於投放資源提升技術水準。

就此，番禺廠實施循環硫化床燃煤鍋爐煙氣污染物超低排放綜合治理工程，對電廠燃煤鍋爐排放煙氣進行脫

硫、脫硝、除塵處理，煙氣排放達到廣東省超低排放標準，成就顯著。此外，番禺廠通過先進的油煙處理裝

備，針對性的對織物面料加工過程中產生的油煙進行管理，亦取得了良好的效果。憑藉先進技術及傑出表現，

互太受邀參加國家標準《紡織印染工業大氣污染物排放標準》的制定工作。番禺廠於2022年積極落實措施以合規

加強管理揮發性有機化合物（「VOC」）。該等措施包括加強化學品使用和儲存的管理，以及優化生產過程中排放物

的收集和處理設施。因此，番禺廠在管控揮發性有機化合物方面取得了顯著進步，在當地環保局 2021年所有揮

發性有機化合物相關企業考核中提升至B級。

越南廠完全遵守當地有關廢氣排放的法規和標準。其結合源頭管控及終端處理來管理氣體排放。為了從源頭上

管控排放，該廠房在燃料選取和採購中採用低硫煤，煤炭中的硫含量控制在 0.6%以下。終端處理通過鍋爐氣

體排放處理系統進行，實施監測二氧化硫、氮氧化物及煙塵。此外，為管理織物面料高溫定型中產生的廢氣，

該廠房就定型機油煙安裝了靜電處理裝置。該廠房亦利用收集和吸收裝置來最大程度減少污水處理廠產生的臭

氣。展望未來，越南廠將繼續專注於廢氣處理，包括增加柴油發電機啟動期間的處理。目前，越南廠的各項廢

氣排放指標均優於越南當地的QCVN 22:2009/BTNMT Column B及QCVN 19:2009/BTNMT標準。

7 本報告在計算廢氣排放時參考了聯交所的《附錄二：環境關鍵績效指標匯報指引》。

兩個廠房於本報告期間的廢氣排放數據如下 7：

番禺廠

番禺廠廢氣排放（千克） 2022/23年 2021/22年

氮氧化物排放 39,060 61,280
每公噸製成品排放 0.86 0.93
   
硫氧化物排放 10,055 11,234
每公噸製成品排放 0.22 0.17
   
顆粒物排放 2,159 5,921
每公噸製成品排放 0.05 0.09
   
一氧化碳排放 47,317 63,292
每公噸製成品排放 1.04 0.96
   

越南廠

越南廠廢氣排放（千克） 2022/23年 2021/22年

氮氧化物排放 37,931 48,672
每公噸製成品排放 4.35 5.85
   
硫氧化物排放 21,910 115,950
每公噸製成品排放 2.51 13.94
   
顆粒物排放 17,068 26,511
每公噸製成品排放 1.96 3.19
   
一氧化碳排放 341,139 不適用

每公噸製成品排放 40.0 不適用
   

如上所見，越南廠每公噸製成品的廢氣排放顯著高於番禺廠，主要由於兩個廠房之法定排放標準有所差異。然

而，越南廠旨在利用番禺廠的專業知識來提高其技術能力並在未來降低其廢氣排放量。

廢氣排放量的減少主要由於產量下降。儘管如此，必須強調的是，兩個廠房均已採取進一步措施來減少每公噸

製成品排放。具體而言，番禺廠實施強化管控顆粒物排放的措施，而越南廠著力於限制煤中硫的含量，並加強

硫氧化物捕獲系統以提高效率。
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為配合本集團進一步減少空氣污染的努力，除氮氧化物、硫氧化物及顆粒物等常見空氣污染物外，我們亦密切

關注一氧化碳的排放量。除番禺廠自2021財政年度建立了一氧化碳排放數據收集機制外，越南廠亦有安裝在線

監測系統，並自 2022年 9月起開始記錄一氧化碳排放量。

除了上述的廢氣，本集團廠房的空氣排放亦包括溫室氣體，相關數據如下 8：

番禺廠

番禺廠溫室氣體排放（公噸二氧化碳當量） 2022/23年 2021/22年

直接（範圍 1）排放 346,281 471,784
每公噸製成品排放 7.60 7.13
   
能源間接（範圍 2）排放 51,161 56,712
每公噸製成品排放 1.12 0.86
   
其他間接（範圍 3）排放 2,829 4,096
每公噸製成品排放 0.06 0.06
   

越南廠

越南廠溫室氣體排放（公噸二氧化碳當量） 2022/23年 2021/22年

直接（範圍 1）排放 58,229 49,862
每公噸製成品排放 6.67 5.99
   
能源間接（範圍 2）排放 15,765 14,301
每公噸製成品排放 1.81 1.72
   
其他間接（範圍 3）排放 440 352
每公噸製成品排放 0.05 0.04
   

直接（範圍 1）溫室氣體排放主要來自原煤消耗，能源間接（範圍 2）溫室氣體排放主要來自外購電力消耗，而其他

間接（範圍 3）溫室氣體排放主要與污水排放及使用市政水相關。本集團積極節省能源消耗以減少溫室氣體排放，

詳細有關能源管理政策措施及能源消耗數據請參考報告「能源管理」章節。

互太知悉與紡織物生產中污水排放相關的潛在環境影響。因此，本集團非常重視污水處理過程，以盡量減少污

染並確保符合當地法規和標準，從而促進可持續發展。我們的廠房定期對處理後的污水進行取樣和測試，以評

估污水處理的效果。此外，我們亦建立實時監控系統，確保僅排放符合要求的廢水。本集團與第三方檢測機構

合作進行樣本檢測，並確保符合法規要求。

此外，互太亦積極研發不同的污水處理技術，如於 2021年，番禺廠與華南理工大學及中科院瀋陽自動化研究院

廣州分院，合作進行印染廢水深度處理研究和智慧在綫監測，實驗證明其污水處理效果遠勝紡織染整工業水污

染物排放標準 (GB4287-2012)的排放限值。此技術獲得包括廣東省科學技術進步二等獎、中國紡織工業聯合會科

技進步二等獎，並被列入第 12批中國印染行業節能減排先進技術推薦目錄。

除此之外，番禺廠於 2022年完成樹脂深度處理系統建設，污水處理效率進一步提升，污水回用比例持續提升。

同樣地，越南廠已完成計劃臭氧系統的升級更換，採用更加先進的芬頓處理系統，旨在將處理後的污水重新用

於生產過程。

於本報告期間，番禺廠的總污水排放量為5,652,820立方米（2021/22年：8,547,744立方米）、每公噸製成品的

污水排放量為 124.07立方米（2021/22年：129.24立方米）；越南廠的總污水排放量為992,506立方米（2021/22

年：744,176立方米）、每公噸製成品的污水排放量為 113.70立方米（2021/22年：89.47立方米）。番禺廠的每公

噸製成品的污水排放量有所下降，而越南廠的每公噸製成品的污水排放量則有所上升，主要由於報告期間所生

產更為複雜且需耗用較多水資源的製成品種類佔比上升所致。

污水處理後的養魚池

番禺廠的印染廢水經過深度處理後，排放指標遠遠低於廣東

省《水污染物排放限值》(DB44/26-2001)第二時段一級標準及

《紡織染整工業水污染物排放標準》(GB4287-2012)表 2直接排

放標準。處理後的廢水水質可用來養魚，證明水質。示圖是

本集團修建的用處理後的印染廢水的觀賞魚池。

8 本報告在計算溫室氣體排放時參考了政府間氣候變化專門委員會的《2006 國家溫室氣體清單指引第二冊》；中華人民共和國生

態環境部的《2019 中國區域電網基準綫排放因子》；地球環境戰略研究機關（「Institute for Global Environmental Strategies」）

的《電網排放因數清單 10.10 版》（「List of Grid Emission Factors version 10.10」）；英國商業、能源和產業戰略部頒佈的「2022

年度溫室氣體匯報：轉換因數」及聯交所的《附錄二：環境關鍵績效指標匯報指引》。
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廢棄物處理方面，番禺廠及越南廠在生產過程中嚴格遵守當地政府對於有害廢棄物處置的相關政策要求。產生

的有害廢棄物委託擁有當地政府認可資格的專業承辦商處理，確保100%符合當地標準。

對於無害廢棄物，番禺廠及越南廠將可回收的廢棄物轉售給回收商作回收利用，並將其餘不可回收的廢棄物交

由當地政府部門認可的相關單位綜合處理。兩個廠房於本報告期間的廢棄物產生量如下：

番禺廠

番禺廠廢棄物產生量（千克） 2022/23年 2021/22年

有害廢棄物產生量 322,378 264,951
每公噸製成品產生量 7.08 4.01
   
無害廢棄物產生量 53,352,120 64,374,259
每公噸製成品產生量 1,171 973
   

越南廠

越南廠廢棄物產生量（千克） 2022/23年 2021/22年

有害廢棄物產生量 3,184,970 2,916,470
每公噸製成品產生量 365 351
   
無害廢棄物產生量 12,746,874 11,035,349
每公噸製成品產生量 1,460 1,327
   

番禺廠產生的有害廢棄物較去年增加 21.7%。主要由於計量有害廢棄物的方法發生變化所致，因根據中華人民共

和國生態環境部本年度的指導方針，所有生產過程中產生的塑料桶均歸類為有害廢棄物。然而，番禺廠產生的

無害廢棄物隨產量的下降而減少。由於生產和庫存水平增加，越南廠產生的有害廢棄物及無害廢棄物均有所增

加。

互太積極實施措施減少不必要的包裝浪費，以減少相關環境影響。該等措施包括基於產品需求使用更適宜的包

裝材料規格、盡量使用環保或可循環物料、提供工作指引避免人為失誤造成包裝浪費及回收或複用包裝膠帶和

膠紙作為產品防護的遮蓋材料。本集團亦針對包裝物品的供應鏈設有嚴格的要求和管治，確保包裝物料符合標

準並防止環境污染。

本集團所使用的包裝物料主要為紙製物料和塑膠物，番禺廠及越南廠於本報告期間的使用量如下：

番禺廠

番禺廠包裝物料使用（千克） 2022/23年 2021/22年

紙製包裝物料使用量 474,975 677,175
每公噸製成品使用量 10.42 10.24
   
塑膠包裝物料使用量 214,302 309,896
每公噸製成品使用量 4.70 4.69
   

越南廠

越南廠包裝物料使用（千克） 2022/23年 2021/22年

紙製包裝物料使用量 93,351 79,982
每公噸製成品使用量 10.69 9.62
   
塑膠包裝物料使用量 54,273 48,037
每公噸製成品使用量 6.22 5.77
   

番禺廠包裝材料總消耗量有所下降。該下降乃由於產量的減少及科學庫存控制措施，減少了不必要的原材料及

製成品庫存，從而減少了包裝材料消耗。相比之下，越南廠因產量增加及客戶訂單安排而產生的臨時存貨增加

導致包裝材料消耗增加。

包裝物料

Packaging Materials
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互太意識到其經營還可能造成其他環境影響，例如生產

設備的噪音排放和污水處理廠嚗氣池的臭氣排放。為了

保護生態及生物多樣性，番禺廠及越南廠已成立專責小

組監測相關排放物數據及天然資源消耗量。這些工廠已

採取措施減低噪音及臭氣排放，以減輕可能造成的環境

影響。

此外，針對可能突發的安全、環境及能源事故，包括化

學品或燃料洩漏、生產設施發生爆炸或火災等，互太已

制定全面措施。本集團已編製《應急準備與響應管理程

序》，當中列明處理重大環境污染事件的程序，包括應

急方案、程序、控制指引、措施及責任部門。實施該等

措施旨在迅速且有效地處理突發事故、最大程度減少其

對周遭環境的影響。

另外，為提高員工處理突發事故的能力，本集團每年會

進行應急演練，模擬事故情況的發生和處理。針對每一

次應急演練，番禺廠都有度身制定演練方案，並通報安

全管理辦公室備案；演練部門按照演練方案進行演練，

過程有監測人員做相應的記錄；演練完成後進行評價，

對演練中發現的不足之處進行分析，務求在下次演練時

做出改善，確保員工能正確應對各種意外情況並不斷提高組織內部突發事故應對能力。於本報告期內，合共組

織並實施了兩次環境應急演練，演練內容涉及危險化學品洩漏、氣體洩漏等環境風險，參加演練的總人數約為

150人。

在升級現有廠房和設計新廠房時，本集團非常重視環境影響考量。因此，我們積極引入新元素，打造綠色智慧

廠房。例如，作為 2023年前升級番禺廠計劃的一部分，本集團除了探索可再生能源的使用，改進三段樹脂廢水

處理系統外，還完成了在生產過程中使用天然氣代替液化石油氣作為燃料的改造工作，並研究了進一步減少污

泥的方法。

越南廠於 2022年開展能源審核計劃，持續監察能源使用情況以改善效能，且目前正積極探索推廣生物質使用的

可行性。

此外，本集團計劃為將在越南建造的新廠房加入有效的綠色設計，包括先進的污水處理技術、生產排放處理系

統、超淨燃煤鍋爐排放處理系統（按照中國國內最嚴格、適用於使用天然氣的鍋爐的標準）和現場生產綫熱回收

及冷卻水、冷凝蒸汽回收技術等，使廠房運作更符合環境效益。

越南廠房 越南新廠房設計 番禺廠房

噪音管理

‧ 設計上廠房進行室內作業、廠界圍牆安

裝隔音板

‧ 運作上使用較低噪音的空氣壓縮機、空

氣排放口實施噪音管制

‧ 持續監察噪音數據、番禺廠每年由第三

方環境監測機構進行廠界噪聲監測

臭氣管理

‧ 主要在處理污水時會引致臭氣

‧ 在污水處理嚗氣池上加裝蓋板，封閉

嚗氣池，防止臭氣散發

其他環境影響管理

Other Environmental Impact Management
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互太作為負責任的企業意識到各地政府、監管機構及個人對氣候變化議題日益關注。本集團認識到氣候變化對

營運產生的重大風險可能會影響全球生態系統和生物。為此，互太已制定策略盡量減少對環境的影響以及應對

氣候變化風險，包括設定減少溫室氣體排放的目標，實施相應措施以逐步減少溫室氣體排放。

此外，本集團積極和各大合作夥伴聯手，部署並實施供應鏈溫室氣體減排計劃，以期應對氣候風險，為緩和全

球氣候變化出一分力。

為助持份者更好了解氣候變化對互太的影響，我們參照氣候相關財務資訊披露工作小組 (TCFD)建議框架，在「管

治」、「策略」、「風險管理」及「指標和目標」四個維度作出氣候相關披露。

管治

監督與氣候相關的風險和機遇

董事局直接監督CSR委員會落實有關政策措施，並透過委員會轄下的CSR工

作小組處理各個範疇的日常事項。CSR委員會將會定期審閱氣候變化相關資

料以及本集團的可持續發展議題、策略，以制定中長期發展政策，亦會監督

CSR工作小組及業務部門。

CSR工作小組由專責人員組成，且在不時聘請外部專業顧問的協助下，向委

員會報告。工作小組將協調業務部門落實可持續發展策略及政策。各業務部

門負責向CSR工作小組提供所需資料。
  

策略

應對與氣候相關的風險和機遇

本集團在落實營運策略時，亦會考慮氣候相關的風險，並積極尋找相關機

遇，制定可持續發展策略。

由於行業性質，本集團在生產過程中無可避免會使用大量能源，包括煤、

電、以及柴油等，以及相當程度的水資源及排放一定份量的污水。為更好地

保育資源，我們積極採用先進的節能技術，使用可再生能源，提升能源使用

效率，努力研發低耗工藝，減少消耗能源和水資源、以及環境污染。本集團

針對番禺廠和越南廠的大氣排放、耗水量、廢棄物產生和能源使用等氣候相

關指標，制定了短期和長期目標，並採取措施改善指標以實現目標。

此外，我們制定了與可持續發展相關的政策，積極提升技術以從源頭減低廢

氣、廢水及廢棄物的產生，並增加披露排放物數據，確保安全生產和產品安

全，防止化學危險品對環境及產品造成污染和危害。

風險管理

管理與氣候相關的風險

實體風險

類別 描述 風險事件及財務影響
   
立即性風險 單一極端氣候事件的出現可能

對本集團營運造成影響。

極端氣候情境

極端天氣狀況（如颱風、暴雨及洪水等）可能會損害營運設

施、工廠資產以及性命財產，受影響地區的員工可能無法

如常上班，並中斷運輸及供應鏈，導致維修成本、採購物

資成本及法律責任相關成本上升，同時業務停止運作也會

造成潛在收入減少。

為管理極端氣候情景下可能出現失真情況，我們在不同的

國家經營兩個工廠，並不依賴單一的主要供應商或單一的

原材料原產地來減少有關失真情況。

   
慢性物理風險 氣候模式長期性轉變，如海平

面上升以及降雨模式的變化

氣候模式的轉變

降雨模式的變化和海平面上升引起的洪澇可能會損害我們

的設施和設備，導致因維持我們業務運營而產生額外的維

護費用。
   

轉型風險

類別 描述 風險事件及財務影響
   
政策及法規風險 由於新發行的氣候變化相關的

政策可能會規範業界的高污染

性項目、能源使用及排放，本

集團營運方針和決策會受影

響，如出現不合規情況更會遭

到訴訟。

碳定價

碳定價可能會受業務所在市場的政策影響。碳定價上升將

會增加整體營運成本。

能源守則及排放物指引

政府可能會收緊能源守則及排放物指引而規範業界的高污

染性項目。業務目前仍高度依賴屬高碳排放的煤作主要能

源供應源，此舉將增加整體營運成本以符合規定。

原料供應

受政策而影響，業務所在市場的原料供應定價可能上升，

增加整體營運成本。

   

應對氣候變化

Responding to Climate Change
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轉型風險

類別 描述 風險事件及財務影響
   
市場及名譽風險 若本集團在氣候相關的政策管

理不善，方針與市場期待不

同，本集團的商譽在市場及社

會中或會受到影響，長遠有礙

本集團的發展。

投資者

隨著市場對可持續投資的需求增加，有更多綠色債券及環

保投資產品可供我們選擇，本集團或更易獲得綠色資金。

顧客

市場對綠色產業的需求上升，顧客更傾向於投資較環保的

企業，以達至可持續發展目標，從而增加其收益。
   
技術風險 雖然本集團內部的綠色科技能

帶來技術改良和收益，但其不

確定性亦會帶來風險。

環保生產技術

研究節能降耗、減污增效的生產技術增加投資成本及整體

營運成本。

環保物料

整體採購成本或因使用環保物料而上升。

能源

營運轉型將消耗更多可再生能源，或會對現有系統造成壓

力。研究可再生能源亦會導致投資成本上升。
   

指標和目標

評估風險及監察進度

互太已為番禺廠及越南廠設定並不斷審查環境目標。未來，我們會因應業務狀

況，制定合適的指標以監察氣候相關風險。

針對極端天氣狀況（如颱風、暴雨及洪水等），本集團已訂立應急措施，指示員工在極端天氣狀況下的工作安排

及管理辦法。作為本集團最主要的營運設施，番禺廠已成立應急小組，指揮應急工作及每年進行專項演練，並

購買保險以保護個人和企業資產。

本集團將持續監察營運地區的天氣狀況，以便及時作出準備。同時，本集團亦會密切留意地方政府、監管機構

及行業協會等就氣候變化發佈的指引，適時更新內部政策措施。

Higg工廠環境模塊評分

Higg Index是一套由美國可持續服裝聯盟（「SAC」）（SAC由一些知名的服裝品牌公司以及美國

環境保護署及其他NGO組成）開發的標準化自我評估工具。其中包括Higg工廠環境模塊（「Higg 

FEM」），可讓各種規模的品牌，零售商和設施（在可持續發展旅程的每個階段）準確地衡量和評

分公司或產品的可持續發展績效。集團需每年完成一次自我評估，並選用SAC認可的第三方驗

證機構完成驗證，獲得最終分數。集團可根據得分評估現狀，持續改善表現。

Higg FEM的檢測內容為：1）環境管理體系；2）能源使用和溫室氣體排放；3）用水；4）廢水；

5）空氣排放；6）廢棄物管理；及 7）化學品使用與管理。

2022年，番禺廠經第三方評估，Higg FEM

得分 94分（2021年為 87分）。

2022年，越南廠經第三方評估，Higg FEM

得分 88分（2021年為 84分）。
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互太重視與營運地區的共同成長，以守法、關愛、安全、健康為基礎，設立健康和安全政策，保障員工安
全、控制工作風險，並設有規範化的制度確保多元化及公平就業，同時主動協助社區，促進和諧發展。本
集團明白我們的業務發展有賴員工及當地社區的支持。作為負責任的企業，本集團關心員工福祉並熱忱於
社區投資，期望為社會帶來長遠價值。

ESG議題 持份者關注 互太的行動

關愛員工 互太如何保障員工

利益？

本集團在人力資源體制、薪酬福利、員工交流與互融方面製定了詳細

的制度，以完善人力資源管理體系。我們與工會定期商議關乎職工切

身利益的問題以及定期檢討有關內部規定，保障員工利益和激勵員工

更上一層樓。
   
多元化及公平
就業

客戶越發重視企業

多元化及公平就

業，互太如何合乎

此發展原則？

本集團在招聘、晉升和員工待遇等方面設有規範化的甄選準則及管理

流程，將平等原則貫徹至人力資源的各個管理環節，禁止一切歧視行

為，並嚴禁任何形式的強制勞動或僱用任何年齡低於當地勞工法例規

定的童工。
   
員工培訓 互太如何培訓員

工，為業務發展打

下基石 ?

本集團已按業務需要制定完善的培訓政策，亦按需要為特定職工（如

保安員、叉車工、安全員等）的外部培訓課程提供津貼，以助其發展

與工作相關的知識和技能。
   
工作安全衛生 互太如何看待工作

安全衛生 ?

本集團製定了安全規章制度和安全指標內部評估機制，每年進行全面

的危險源辨識和風險評估，亦委託專業的檢測機構進行職業危害狀況

評估，對廠房設備進行測試及維護。我們亦安排所有僱員進行職業健

康身體檢查，保障員工免受職業危害的威脅。
   
社區投資 互太如何參與公益

事務，協助社區共

同發展 ?

本集團透過不同途徑（如捐贈資金、物資，統籌各項活動等）協助社區

共同發展。我們專注於資助教育、促進就業及改善生活環境。

   

涉及的重大ESG議題
15. 人才吸納與留任

16. 員工多元化

17. 員工教育及培訓（人才培養）

18. 工作安全衛生

19. 防止和糾正童工以及強制勞動

20. 防止和糾正歧視

21. 勞工常規及權利

22. 工作時間

23. 提高員工積極性

24. 與社區的互動及社區投資

涉及的SDGs議題

       

就管理層所知，於本報告期間互太於僱傭、員工健康與安全及勞工準則方面均遵守適用地方法律法規，並未出

現違規情況。
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互太的成功有賴員工的努力，不論是管理層、業務人員、廠長或前線工人，他們的貢獻同樣重要。為回饋員

工，本集團致力提供具競爭力的薪酬待遇，確保他們能夠獲得與其工作表現及貢獻，以及市場水準相應的薪

酬福利（包括各項保險、津貼及假期等）。為保障員工權益，本集團制定了《企業社會責任管理守則》、《員工手

冊》、《員工招聘管理規定》、《工時休假管理規定》、《員工離職管理規定》及《內部規定》等一系列內部政策完善

人力資源管理體系。本集團定期檢討有關內部規定，確保在招聘、晉升、離職、工作時數、薪酬福利等方面的

常規符合相關法律法規，包括《中華人民共和國勞動法》、越南勞動法（「Labor Code」）及香港僱傭條例（第 57章）

等。

2022年，互太對番禺廠全體 2,584名員工進行了企業社會責任培訓，其中包括《企業社會責任合規行為準則》手

冊相關知識。此外，對於經理及以上級別人員，增設兩期可持續發展及企業文化培訓，旨在培育「溫馨、和諧、

積極向上」的企業文化。「可持續發展－互太發展之根本」主題培訓已達 231人次，「企業文化－互太理念」主題培

訓已達 221人次。

《工資集體協商協議》

本集團已經與番禺廠及越南廠工會代表簽訂《工資集體協商協議》，按需要召開工會委員會議，商議關乎職工切

身利益的問題，如年度加薪幅度、工會費報銷、職工車費事宜、春節團體票訂票事宜等。

於 2023年 3月 31日，本集團的總員工數目為 4,484人（2021/22年：4,697人），均為全職員工，員工分佈如下：

67%
(66%)

33%
(34%)

性別

男

女

77%
(81%)

2%
(2%)

21%21%
(17%)(17%)

地區

中國內地
越南
香港、日本及其他

11%11%
(10%)(10%)

1%
(1%)

5%
(5%)

83%

職級

高級管理層
中級管理層

主管
一般員工

34%34%
(32%)(32%)

8%
(9%)

4%
(3%)

28%
(31%)

26%
(25%)

年齡

18歲-24歲 25歲-34歲
35歲-44歲 45歲-54歲
55歲以上

* 括號（）中為 2021/22年數據

關愛員工

Caring for Employees



社會責任

互太紡織控股有限公司 環境、社會及管治報告 2022/23 

社會責任

78 79

而於本報告期間，本集團總共有 987名員工離職（2021/22年：1,330名），各僱員類別的流失率詳細數據如下 9：

22.7%
(27.1%)

20.6%
(30.7%)

性別

男

女

13.2%
(24.9%)

53.6%
(45.9%)

17.6%
(9.0%)

地區

中國內地

越南

香港、
日本
及其他

4.3%
(4.7%)

4.4%
(9.1%)

8.2%
(8.9%)

25.1%25.1%
(32.1%)

職級

高級管理層

中級管理層

主管

一般員工

33.1%
(40.8%)

79.9%
(76.2%)

10.7%
(20.1%)

8.0%8.0%
(8.9%)

16.8%
(9.7%)

年齡

18歲-24歲

25歲-34歲

35歲-44歲

55歲以上

45歲-54歲

* 括號（）中為 2021/22年數據

擁有穩定的工作團隊對於互太極其重要，因而本集團視僱員流失率為人力資源管理方面其中一個重要指標，並

努力將其保持於一個合理的水平。於本報告期間，互太整體的僱員流失率為22.0%，較去年下降 6.3%。

為吸引、挽留頂尖人才，以及培養員工強烈的歸屬感，除了遵守法律要求提供保險、勞動假期及加班津貼外，

互太亦努力改善工作環境、舉辦各種活動，並提供額外膳食及交通津貼。例如，於2022年內，本集團為番禺廠

車間安裝自動化設備以改善通風環境；更換新型染缸以降低噪音；對部份宿舍進行重新裝修。此外，本集團提

供運動健身器材供員工使用，定期舉辦籃球賽、乒乓球賽、羽毛球賽、足球賽，拔河比賽、太極班、瑜伽班及

員工外出旅遊等文娛體育活動，以期舒緩工作壓力之餘，培養團隊合作精神、增加團隊凝聚力。

員工活動

9 流失率數據的計算乃參照聯交所的《附錄三：社會關鍵績效指標匯報指引》的建議方法計算所得（該類別僱員的離職人數除以該類別

僱員總數）。
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員工活動

美食烹飪賽－番禺廠

精益改善比賽－番禺廠

乒乓球賽－番禺廠

太極班－番禺廠

拔河比賽－番禺廠

瑜伽班－番禺廠

健康講座－番禺廠

管理人員培訓－番禺廠

新年幸運抽獎－越南廠

越南婦女節烹飪比賽－越南廠

員工夏日遊－越南廠優秀員工拓展活動－番禺廠
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創造多元化、平等的工作環境對於促進團隊合作、激發創意並提高工作效

率至關重要。互太致力為全體員工提供平等機會，在招聘、晉升及培訓等

過程均採用客觀標準評核員工，嚴禁一切因性別、種族、民族血統、宗

教、婚姻狀況或殘疾情況而作出的歧視行為。

作為紡織製造業的先行者，互太高度重視公平就業的原則。本集團嚴禁使

用任何形式強制勞動，包括體罰、虐待、勞務償債或販運。此外，本集團

遵守當地有關童工的勞動法，不僱用任何低於最低年齡要求的人員。為

防範相關情況的發生，本集團在招聘過程中嚴格核對身份證、出生證明及

住址證明的信息。番禺廠亦辦理薪資卡，由銀行核對身份證資訊與公安資

訊，確保身份證明有效準確。

多元化及公平就業

Diversity and Fair Employment
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互太明白員工的知識和技能為本集團業務發展的基石，因此十分重視員工培訓，並已按業務需要制定完善的培

訓政策。本集團的內部培訓主要分為 4個類別：

崗前必備培訓：

基礎技能培訓：

進階技能培訓：

管理類培訓：

為管理層級的員工提供培訓，提升其企業管理知識和技能，以帶領本集團持續發展業務。2022

年，共對 200多名管理人員進行培訓，培訓內容涉及多個方面。培訓課程詳情如下：

「安全生產」培訓：221人參加

「節能降耗」培訓：219人參加

「互太理念」培訓：221人參加

「可持續發展」培訓：213人參加

「精益生產」培訓：215人參加

「系統防錯」培訓：215人參加

「創新與生產成本管控」培訓：215人參加

1

2

3

4

人事部為即將上崗的職工講解集團資料、廠規廠紀、基本安全要求、員工考勤、薪資、集團工會

等；各部門介紹 ISO 45001、ISO 9001、ISO 14001、ISO 50001 基本知識、危機管理、操作規程、

程序文件及作業指導書等以教授基本操作技能。於本報告期間，共舉辦 1期崗前必備培訓，培訓人

數 109人。

採取師帶徒模式，於實際工作崗位中教授包括操作技能、安全操作、質量意識、環境保護及職業健

康等相關知識。於本報告期間，共舉辦 36期基礎技能培訓，培訓人數 109人。

由各廠部門按年度培訓計劃進行，重點提高職工於個別項目上的知識和技能。於本報告期間，共舉

辦 24期進階技能培訓，培訓人數 3,519人。

此外，互太與廣州市紡織行業協會共同建立廣州市紡織行業職業技能鑒定中心，旨在提升包括本集團在內的廣

東省紡織行業全體從業人員的職業技能水平。於本報告期間，通過師帶徒模式，逾900名初級工人就整經、織

布、印花、紡織染色、印染後整理等接受了職業培訓。本集團亦為保安員、叉車工、安全員及急救員等特定職

工提供外部培訓課程津貼，以助發展與工作相關的技能及知識。

織廠技能培訓－番禺廠 日語口語培訓班－番禺廠

員工培訓

Employee Training
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於本報告期間，整體受訓僱員百分比有所上升，詳細按不同類別劃分的受訓僱員百分比如下 10：

94.7%
(81.6%)

94.1%
(78.5%)

性別

男 女

68.1%
(64.6%)

86.8%
(83.9%)

91.6%
(83.1%)

95.5%
(80.3%)

高級管理層 中級管理層 主管 一般員工

職級

* 括號（）中為 2021/22年數據

詳細按不同類別劃分的每名僱員完成受訓的平均時數如下：

35.5%
(40.0%)

38.7%
(41.3%)

性別

男 女
 

32.8%
(24.1%)

52.4%
(55.3%)

42.7%
(55.2%)

35.1%
(38.4%)

高級管理層 中級管理層 主管 一般員工

職級

* 括號（）中為 2021/22年數據

如圖所示，本集團本年度大部分類別的平均受訓時數均較去年有所減少，主要是由於COVID-19相關封鎖措施導

致無法進行面授培訓。未來，本集團計劃繼續加強投放資源於員工培訓上，優化培訓課程設計，提升員工的工

作知識和技能。

員工的健康與安全一直是互太業務營運的首要考量，互太承諾採取一切必要措施保障員工免受職業危害的威

脅。本集團的健康和安全政策以守法、關愛、安全、健康，查隱患、控風險、保障安全為宗旨，全員參與、積

極進取、促進和諧發展。本集團已積極開展安全生產標準化的工作，建立了安全生產標準化的管理體系。番禺

廠已通過了 ISO 45001職業健康和安全管理系統標準認證。越南廠則以番禺廠的安全措施為標準管理營運。於此

基礎上，本集團每年進行全面的危險源辨識和風險評價，針對重要危險源制定風險控制措施和安全操作標準，

並根據安全應急預案，每年開展多項應急演練（如火災逃生、受限空間、化學品洩漏、壓力容器爆炸、污水洩漏

等）。同時，本集團定期為廠房設備進行測試及維護，確保其能安全有效地運作。

化學危險品意外事故應急演練

為了確保化學品的安全使

用，防止生產過程中的發

生意外事故，互太定期舉

行化學危險品意外事故應

急演練。

2022年，本集團共舉行

三次化學危險品意外事故

演練，其中有 15人參加 3月進行的危險廢物儲存演練，有 13人參加 5月進行的危險化學粉末洩漏演

練，有 98人參加 9月進行的燃氣管道洩漏火災疏散演練。各部門亦每月進行火警緊急逃生演練，以

提升員工在發生意外事故時的反應能力。

工作安全衛生

Workplace Safety and Health

10 具體類別中受訓僱員百分比的計算方法為受訓僱員人數除以同一類別中在職及離職僱員的總數。
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互太高度重視員工的安全，每年對番禺及越南廠各崗位就溫度、噪音、空氣、粉塵、風及氣體等範疇進行職業

危害狀況評估。評估由聘請的專業檢測機構進行，並公示結果，以幫助員工了解各個工作崗位的職業危害狀

況。本集團根據評估報告實施預防措施，並提供相關培訓，幫助工人了解並掌握職業危害因素的防控要求和技

能。

職業危害告知

互太根據廣州當地政府規定，要求番禺廠僱員簽署由本集團發出的職業危害告知，了解職位及職責、

工作時數、休息時間、法定福利及崗位職業危害因素防控措施等。

在員工工作期間，互太確保他們配有適當的個人防護裝備以預防潛在的勞動意外，及盡量減少各崗位的職業危

害因素對僱員健康的影響。該等裝備包括但不限於：耳塞、護目鏡、防塵口罩、面具、橡膠手套、靴子、絕緣

鞋子、圍裙、髮網及安全帶等。

固然，即使預防措施十足全面，亦難以完全消除健康及安全風險。因此，為幫助僱員及時了解自己的健康狀

況，互太每年都會安排番禺廠及越南廠的所有僱員進行職業健康身體檢查。如僱員有需要，可以向本集團提出

有關健康狀況的問題，以便作出適當的工作安排及協助員工進行治療，保障員工的身體健康。

於本報告期間，本集團因工傷損失的工作日數為 2,557人日（2021/22年：2,693人日），較去年有所減少。本集

團將繼續加強工作場所的安全管理、提供個人防護裝備及推行安全培訓，務求將發生工傷的情況減至最低。在

過往 3年，沒有錄得本集團員工因工作關係而死亡或重大傷害的個案。於本報告期間，未有違反勞動法規現象發

生。

消防培訓－番禺廠 進行安全測試－番禺廠

安全培訓－番禺廠及越南廠
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火災逃生應急演練－番禺廠及越南廠

化學品洩漏應急演練－番禺廠及越南廠

疫情防控

持續爆發的 2019冠狀病毒病 (COVID-19)疫情造成全球公共衛生危機，威脅世界各地人民的健康

與安全。為有效應對疫情，本集團制定了《應對新型冠狀病毒肺炎防控指引》及成立疫情防控領導

小組。

針對 2022年 2019冠狀病毒病在中國大範圍爆發，本集團制定了一系列的預防措施，包括 2019

冠狀病毒病常態化防控方案。2022年 11月因新增病例而進行封鎖，期間，在維持正常生產水平

的同時，番禺廠不懈地努力為隔離人員搭建遠程辦公室、落實工資福利相關政策、分批次進行全

員核酸檢測，切實保障員工安全和健康。我廠亦組建起一支防疫志願者隊伍，開展後勤保障工

作，確保廠內安全。除此之外，亦已採取對公共場所進行消毒、開展抗疫宣傳、向政府部門匯報

本集團抗疫情況等其他措施。

儘管困難重重，我們仍有能力在疫情期間恢復正常生產，維護員工利益，保持本集團生產效率，

創造勞資雙贏夥伴關係。
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互太非常重視其運營所在地區不同持份者的福祉，並旨在與其分享經濟成果。

本集團一直通過各種方式（包括現金及實物捐贈、統籌文娛、體育、就業及慈善活動）支持社區的包容性發展，

並取得顯著成效。

互太專注於教育、促進就業及改善生活環境方面的社區投資，以營造更和諧及包容的社區。於本報告期間，本

集團繼續資助地區建設項目，為中國同興村優秀學生提供獎學金，並補貼學生交通費用，以減輕其家長負擔。

此外，互太亦向越南本地公社麗武公社捐資捐物，幫助貧困家庭，支持麗武公社婦女代表大會及青年團。

資助教師工作服

為貧困學生提供實習機會

於 2022年，互太為同興村優秀學生提供獎學金，

資助學生交通費，並通過慰問村里的孩子慶祝

六一兒童節。

於 2022年 8月，本集團為越

南麗武公社的優秀學生頒獎。

資助教育

於 2023年，本集團向廣州市南沙區啟慧學校

捐贈教師工作服

本集團深知教育乃改善人力資源的重要途徑，教育使個人獲得知識及技能，擴大視野，從而

改善未來的生活品質。因此，本集團致力為居住於貧困地區的經濟困難家庭的學生改善學習

環境，為其提供平等的教育機會。本集團持續為興建學校、改善教學環境及向學生提供獎學

金提供資助，以培養未來人才，並為社區帶來積極影響。

慰問同興村優秀學生

社區投資

Community Investment
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培育人才‧促進就業

本集團明白工作對人們的重要

性不僅在於賺錢及改善生活，

而且在於產生滿足感及成就

感。就社會而言，經濟發展離

不開工作。因此，本集團樂於

為社區創造就業機會，並幫助

學生發展職業。自 2018年開

始，互太與廣州紡織服裝職業

學校開展《國家雨露計劃》，建

立訂單培養合作關係，為學生

提供經濟援助。我們為每位合資格學生提供每年人民幣 10,000元的生活費，為期兩年。訂單班的學

生將作為實習生被本集團聘用。自 2018年至 2022年共有 91位學生受益於該項目。

改善生活環境

除資助教育及促進就業外，本集團亦於其他方面為當地居民創造更好的生活條件，包括資助社區

建設、捐贈金錢及物資予貧困住戶、支持文娛體育活動等。

於 2022年 8月，本集團向金城區 (Kim Thanh 

District) Dai Duc Commune捐贈垃圾桶。

於 2022年，本集團為同興村

補貼電費。

於 2023年春節期間，本集團慰問同興村貧困村民及

老年居民。

於 2023年 2月，本集團向來麗武公社

小學捐贈床單及毛毯。

資助地區保護環境

對當地社區的感謝贈品
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支持抗疫工作

對抗新冠病毒

於 2022年，本集團積極協助對抗疫情，保障社會的健康。

於 2022年，本集團向番禺萬頃沙鎮捐贈人民幣 107,700元的防護用品，以支持當地抗疫。

Higg工廠社會及勞工模塊評分

番禺廠2022年的

Higg SLCP

第三方評價得分為

81.4分

(於2021年的得分為

80.8分 )

社會勞工整合項目（「SLCP」）為由美國可持續服裝聯盟

（「SAC」）促成並得到運動用品行業主要組織及公司大力支持的

項目。SLCP致力於在行業範圍內創立及實施一個簡單、統一

及有效的社會與勞工數據收集的融合評估框架（「CAF」），並為

持份者改善全球供應鏈的工作條件提供支持。

SLCP使用Higg Index的Higg工廠評估模塊中的Higg工廠社會

及勞工模塊「(Higg FSLM)」評估有關勞工及社會的九個基本領

域。該等領域包括「招聘與僱傭」、「工作時間」、「工資與福利」、「員工待遇」、「員工參與」、「健康與

安全」、「終止」、「管理體系」及「賦予人們及社區權力」。
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互太明白良好的企業管治對業務的可持續發展至關重要。本集團已建立完善的企業管治架構，於營運過程
嚴格遵守適用法律法規，杜絕一切不道德及貪污行為，包括在與供應商及其他合作夥伴業務往來時。

ESG議題 持份者關注 互太的行動

合規經營與反
貪污

客戶越發重視廠房

營運的合規與反貪

污規定，互太如何

維持廉潔環境？

本集團已制定《紀律守則》等內部規章制度，明確員工須嚴格遵守的

紀律標準。我們亦已制定反貪污政策、條例及規定，持續監察經營情

況，員工可透過舉報機制舉報貪污行為。此外，本集團定期為員工提

供反貪污培訓。
   
供應商管理 互太如何管理供應

鏈，確保品質標

準？

本集團實施嚴格的供應鏈管理政策，所有新供應商需提供樣辦進行品

質測試，確保原材料符合本集團嚴格的品質標準。

   

涉及的重要ESG議題
25. 合規性

26. 風險管理

27. 供應鏈CSR管理（對環境及社會的影響評估）

28. 商業道德與廉潔

涉及的SDGs議題
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範疇 2023/2024財年 2030/2031財年 措施

產品健康及安全 供應商滿足ZDHC一級化

學品比率達 100%。

比率保持於 100% 就未能滿足ZDHC一級

化學品而言，尋找替代

品，不斷提高一級化學

品比率

    

就管理層所深知，於本報告期間，互太已遵守有關供應鏈管理及反貪污的當地適用法律法規，且並無違規情況。

互太致力於秉持最高標準的商業道德，全面遵守既定原則且對貪污零容忍。於企業層面，本集團已建立完善的

企業管治架構，由董事局監察整體營運風險，且管理層確認本集團內部控制系統的有效性。

於營運層面，本集團已制定《紀律守則》，就員工於履行職務時可能面臨的不同情況提供行為指引，倡導誠實、

廉潔及公平的商業行為。該守則明示董事及員工須恪守的紀律標準，涵蓋處理利益衝突、本集團機密資料以及

與供應商及承包商的關係等。守則明確禁止本集團的董事及員工向任何與本集團有業務往來的人士（如客戶、供

應商及承包商）索取或收受任何利益；其亦不得在未經本集團批准的情況下向其他人士提供商業利益。倘員工嚴

重違反本集團的規章制度或勞動紀律，如私自截留業務或折讓、洩露本集團的商業機密、偷盜本集團的財物、

利用本集團的名義在外招搖撞騙，則可能予以解除勞動合同，且不給予任何經濟補償。

為加深員工對互太反貪污標準及期望的理解，本集團定期舉辦涵蓋相關法律資料的培訓課程，並促進廉潔文

化。為應對採購過程中較高的貪污風險，番禺廠採購部需參加廉潔與誠信管理培訓，確保相關員工清楚明白本

集團的標準及要求。作為 2023/24年計劃的一部分，本集團為其所有全職及兼職員工安排道德培訓課程，專注

於《紀律守則》中概述的原則。道德培訓課程涵蓋的主題包括「反貪污法」、「利益衝突」、「禮物、娛樂及款待」、

「舉報涉嫌不當行為」及「監督及執行」。

互太亦已建立舉報欺詐行為、貪污或賄賂等不道德行為或不遵守法律及本集團政策行為的舉報政策及機制。舉

報人如發現任何貪污行為，可通過電郵向舉報委員會（由首席財務總監、人力資源主管及內部審計主管組成）舉

報。通過此渠道進行真實及適當投訴的舉報人將得到公平對待。本集團將對報復或威脅將對作出投訴的人報復

的任何人採取適當的行動。

此外，本集團已制定三年內部審計計劃，以調查本集團所有業務中是否存在任何違反《紀律守則》的情況，涵蓋

2023/24年、2024/25年及 2025/26年期間。相關內部審計的結果將提交予高級管理層及董事局審閱及背書。

此外，本集團已制定有關番禺廠及越南廠的僱員、承包商及供應商的相關反貪污政策、條例及規定。根據員工

手冊，全體員工均應身體力行遵守本集團的基本守則，維護社會公德，遵守職業道德，堅決反對營私舞弊、侵

佔本集團的財產等不法行為。倘發現違反該等政策、條例及規定的情況，經證實後，本集團將考慮終止與違規

方的僱傭或合作關係。於本報告期間，並無對本集團或其員工提出並已審結的貪污法律案件。本集團將繼續監

察經營情況，確保符合包括《中華人民共和國反不正當競爭法》、香港的《防止賄賂條例》（第 201章）及越南的反

貪污法等相關法律法規。

番禺廠的目標

Targets of Panyu Plant
合規經營及反貪污

Compliance and Anti-Corruption
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互太明白原材料的質量顯著影響產品質量。因此，我們已實施嚴格

的供應商管理政策，並致力於不斷改進我們的供應商管理程序，以

確保我們的原材料符合我們的高質量標準。

於 2023年，本集團為供應商引入可持續棉花採購政策，以表明我

們致力於採購棉花以減少對社會及環境的負面影響。就紗線供應

商而言，互太已制定《供應商評審規定》及《原料紗供貨商質量管

理及採購控制流程》，以管理供應商甄選要求。就染料助劑供應商

而言，優先選擇滿足零排放路線圖計劃（「ZDHC」）資質的供應商，

目標為保持所有供應商為「ZDHC」合格供應商，並更換不合格的供

應商。就其他物料供應商而言，互太已建立《供應商評估和考核辦

法》，以對我們的供應商進行標準、公正的考核。

互太要求供應商承諾滿足相關法律法規及持份者的要求。通過採購

符合適用法律法規的原材料，互太可確保其原材料符合相關方的要

求。自 2022年 6月起，互太已要求其棉紗供應商就供應予本集團

的棉花來源確認並簽署保證書，進一步加強棉花等原材料的原產地

可追溯性。

供應商管理程序由品質測試開始，所有新供應商均需提供樣辦。倘

其產品符合我們的質量標準，我們將評估相關資質。在資質評審的

階段，本集團將審閱一系列文件，包括營業執照、世界海關組織

（「World Customs Organization」）成員發出的認可經濟營運商證書

（「Authorised Economic Operator」證書）或海關商貿反恐怖計劃證

書（「Customs Trade Partnership Against Terrorism」證書）以確保

供應商為適合交易的企業；以及國際認證機構發出的證書如OEKO-

TEX®、REACH、bluesign®、 相 關 ISO認 證 及American Supima 

Association等，以證明其供應的產品滿足相關安全及品質標準。

通過上述考評後，新供應商方可進入供應商名錄內。

本集團將根據試紗守則對我們供應商名錄上供應商的大貨進行抽查及評分。每批大貨均有其相應的評分記錄。

根據每批大貨的評分記錄，本集團定期對所有紗線產品的質量按品類進行綜合評審、對比及檢討。於有需要

時，本集團將安排專業檢測機構進行品質測試。倘供應商提供的紗、染料、化學品及輔料品質未能符合本集團

的標準，則本集團將中止使用其供應的原材料，直至品質及安全問題得以解決。

以下列表為互太已獲得的原材料證書。

原材料證書

AEO海關高級認證企業
 
US Cotton Trust Protocol
 
有機物含量標準
 
OEKO-TEX®證書
 
BCI會員
 
再生紗線的全球回收標準
 
全球有機紡織標準
 
SUPIMA會員

在保證供應商產品質量的基礎上，我們致力於減低其於生產及提供原材料的過程中對環境造成的影響。為鼓勵

供應商採用更多環保產品及提升其環境方面的表現，本集團於對新供應商的評審調查表亦已加入相關評價項目

（如能源消耗、廢物產量及廢氣排放等），並優先考慮在此方面表現較佳的供應商。同時，本集團根據 ZDHC的

《生產限用物質清單》（「Manufacturing Restricted Substance List」）制定其自己的限用物質清單，並要求所有相

關供應商同意遵守本集團的規定，盡可能減少使用對環境有害的化學品並保證產品安全。此外，互太關注供應

商的社會表現，要求其嚴格遵守地方勞工法例，禁止使用童工及強制勞工。互太為良好棉花發展協會（「Better 

Cotton Initiative」）的成員，密切關注供應商的社會責任表現，並僅向表現良好的供應商採購原材料。

接觸潛在供應商

合格者納入

供應商名錄

進行樣辦測試

開始供貨

進行資質評審

持續抽查評分

供應商管理

Supplier Management
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於本報告期間，經認證棉花的購買量如下：

可持續棉紗 數量 (kg)
總棉紗購買量中

的百分比 (%)

良好棉花發展協會 (BCI)棉紗 11 8,340,033 42.8%
   

有機棉紗 12 2,518,344 12.9%
   

SUPIMA棉紗 13 2,247,496 11.5%
   

總計 19,486,204 67.3%
   

本集團採用綜合措施確保其棉紗供應商的可持續發展。此包括獲得相關證書以對其提供BCI、有機或SUPIMA

棉紗的資格進行徹底的背景調查。本集團亦對上述採購進行審慎記錄，例如相關BCI額度、有機交易憑證及

SUPIMA棉紗可追溯性文件，以確保棉花原產地的可追溯性。作為其對可持續棉花採購的持續承諾的一部分，本

集團已設定目標，到 2023/24財年自可持續棉紗採購其 70%的棉花，到 2030/31財年增至 80%，進一步加強其

可持續發展目標。

除上述的供應商產品質量及環境及社會表現因素外，本集團於選擇供應商時亦將考慮產能、價格及貨物交付準

時度，確保成本效益。於日常營運過程中，本集團與其供應商保持緊密溝通，共同建立穩定的供應鏈，滿足業

務需求。

截至 2023年 3月 31日，本集團共有 218家與生產相關的供應商（如提供紗線、染化料及包裝物料），其中大部分

是番禺廠和越南廠的當地供應商。向當地供應商採購能減少國際運送的間接碳排放，並促進當地的經濟發展與

就業。供應商的明細如下：

於2022/23年按地區劃分的供應商總數 14 與生產相關

的供應商

中國 168
  

越南 18
  

台灣 9
  

香港 4
  

印度 4
  

韓國 4
  

印尼 3
  

泰國 3
  

日本 2
  

新加坡 2
  

巴基斯坦 1
  

總計 218
  

14 不包括非關鍵供應商（與生產無關）。

11 經良好棉花發展協會 (BCI)認證。
12 經第三方專業機構如Control Union、EcoCert等認證。
13 經 TextileGenesis™認證。
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互太紡織控股有限公司及其附屬公司（統稱「本集團」或「互太紡織」）欣然提呈本環境、社會及管治（「ESG」）報告

（「本報告」）以概述本集團的環境、社會及管治方針、政策及成果。

報告範圍

本報告之報告期為 2022年 4月 1日至 2023年 3月 31日（「本報告期間」）。除另有指明外，本報告涵蓋本集團的針

織布生產及營銷業務，披露分別位於中國廣州市南沙區的互太（番禺）紡織印染有限公司旗下之工廠（「番禺廠」）

及於越南海陽省的工廠（「越南廠」）的兩間工廠與環境、社會及管治有關鍵影響的事宜。兩間工廠負責本集團絕

大部份的生產活動，故報告範圍能充足反映本集團的整體環境、社會及管治績效。

報告準則

本報告乃根據香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）的上市規則附錄二十七環境、社會及管治報告指引（「指引」）

所載的規定編製。

報告原則

本集團於編製本報告時秉持下列原則，務求向持份者準確反映本集團於ESG的表現。

  

‧ 重要性 : 透過重要性評估釐定各議題的相對重要性，於本報告披露對持份者而言重要且相關的資料
  

‧ 量化 : 為量化資料提供說明及比較數據，以助讀者理解數據及評估本集團的ESG表現
  

‧一致性 : 除另有指明外，本報告沿用與以往一致的方法以編製及呈列ESG數據
  

‧ 平衡 : 避免以不恰當的選擇、遺漏及呈報格式誤導讀者
  

聯交所《環境、社會及管治報告指引》 互太紡織ESG報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱解釋

A.環境

A1：排放 一般披露 環境責任－排放物管理

KPI A1.1排放物種類及相關排放數據 環境責任－排放物管理

KPI A1.2直接（範圍 1）及能源間接（範圍 2）溫室氣體總

排放量及密度

環境責任－排放物管理

KPI A1.3所產生有害廢棄物總量及密度 環境責任－排放物管理

KPI A1.4所產生無害廢棄物總量及密度 環境責任－排放物管理

KPI A1.5所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取

的步驟

環境責任

KPI A1.6處理有害及無害廢棄物的方法，及所訂立的減

廢目標及為達到這些目標所採取的步驟

環境責任－排放物管理

無害廢棄物的產生量很大程度取

決於產品類型，而生產的產品類

型則因應客戶要求每年有所轉

變，因此互太紡織認為現階段並

不適合為減少無害廢棄物作出合

理承諾
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層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱解釋

A2：資源使用 一般披露 環境責任－能源管理╱水資源管

理╱包裝物料

KPI A2.1能源總耗量及密度 環境責任－能源管理

KPI A2.2總耗水量及密度 環境責任－水資源管理

KPI A2.3描述能源使用效益目標及為達到這些目標所採

取的步驟

環境責任

KPI A2.4描述求取適用水源上可有任何問題，以及用水

效益目標及為達到這些目標所採取的步驟

環境責任

KPI A2.5製成品所用包裝材料的總量及每生產單位佔量 環境責任－包裝物料
   

A3：環境及
天然資源

一般披露 環境責任－其他環境影響管理

KPI A3.1描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及

已採取管理有關影響的行動

環境責任－其他環境影響管理

   

A4：氣候變化 一般披露 環境責任－應對氣候變化

KPI A4.1描述已經及可能會對發行人產生影響的重大氣

候相關事宜，及應對行動

環境責任－應對氣候變化

聯交所《環境、社會及管治報告指引》 互太紡織ESG報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱解釋

B.社會

B1：僱傭 一般披露 社會責任－關愛員工╱多元化及

公平就業

KPI B1.1按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱

員總數

社會責任－關愛員工

KPI B1.2按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率 社會責任－關愛員工
   

B2：健康與安全 一般披露 社會責任－工作安全衛生

KPI B2.1過去三年因工作關係而死亡的人數及比率 社會責任－工作安全衛生

KPI B2.2因工傷損失工作日數 社會責任－工作安全衛生

KPI B2.3描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關

執行及監察方法

社會責任－工作安全衛生

   

B3：發展及培訓 一般披露 社會責任－員工培訓

KPI B3.1按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比 社會責任－員工培訓

KPI B3.2按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的

平均時數

社會責任－員工培訓
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層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱解釋

B4：
勞工準則

一般披露 社會責任－多元化及公平就業

KPI B4.1描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞

工

社會責任－多元化及公平就業

KPI B4.2描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的

步驟

社會責任－多元化及公平就業

   

B5：
供應鏈管理

一般披露 管治責任－供應商管理

KPI B5.1按地區劃分的供應商數目 管治責任－供應商管理

KPI B5.2描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣

例的供應商數目、以及有關慣例的執行及監察方法

管治責任－供應商管理

KPI B5.3描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風

險的慣例，以及相關慣例的執行及監察方法

管治責任－供應商管理

KPI B5.4描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務

的慣例，以及相關慣例的執行及監察方法

管治責任－供應商管理

聯交所《環境、社會及管治報告指引》 互太紡織ESG報告

層面 一般披露及關鍵績效指標 章節╱解釋

B6：產品責任 一般披露 產品責任－產品及服務創新╱質

量管理╱客戶服務

KPI B6.1已售或已運送產品總數中因安全與健康原因而

須回收的百分比

產品責任－質量管理

KPI B6.2接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法 產品責任－客戶服務

KPI B6.3描述與維護及保障知識產權有關的慣例 產品責任－產品及服務創新╱客

戶服務

KPI B6.4描述質量檢定過程及產品回收程序 產品責任－質量管理╱客戶服務

KPI B6.5描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執

行及監察方法

產品責任－客戶服務

   

B7：反貪污 一般披露 管治責任－合規經營與反貪污

KPI B7.1於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的

貪污訴訟案件的數目及訴訟結果

管治責任－合規經營與反貪污

KPI B7.2描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監

察方法

管治責任－合規經營與反貪污

KPI B7.3描述向董事及員工提供的反貪污培訓 管治責任－合規經營與反貪污
   

B8：社區投資 一般披露 社會責任－社區投資

KPI B8.1專注貢獻範疇 社會責任－社區投資

KPI B8.2在專注範疇所動用資源 社會責任－社區投資
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